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มาตรการยกระดบัส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ภายในหนว่ยงาน 
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มาตรการการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ.256๗ สถานตีำรวจภธูรบางแกว้ 

 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ 

แห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ในฐานะหน่วยงาน ในสังกัดของ
กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 8 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้
เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการ
ทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ควบคู่ ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรบางแก้ว ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ แก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
 

  สถานีตำรวจภูธรบางแก้ว ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม  และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พันตำรวจโท เอกราช  ศะศินิล สารวัตรสถานีภูธรบางแก้ว เป็นประธาน
การประชุมซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจและทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ    (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๓ ประเด็น
สำคัญ ได้แก่ 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงในระบบ

ดังกล่าว 
๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู ้เกี ่ยวกับประเด็นข้อคำถาม   
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 



 

 

 

 

๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา  
การให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

สถานีตำรวจภูธรบางแก้ว มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ 
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจภ ูธรเม ืองระนอง ประจำป ีงบประมาณ  พ .ศ .256๗  
เพื่อให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ 
ตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม  
และ รายงานผล  รวมทั ้ งการเผยแพร ่ข ้อม ูล  OPEN DATA บนเว ็บไซต์  ของสถาน ีตำรวจภ ูธรบางแก้ว  
และมีการประชุมเพ่ือวางแผนในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองระนอง ด้วยทุกครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
  2.  การศึกษาและวเิคราะห์กรอบการประเมนิ  และประเด็นทีส่ถานีตำรวจภธูรต้องปรับปรงุและยกระดับการ พัฒนา 

สถานีตำรวจภูธรบางแก้วได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน  และประเด็นที่สถานี 
ตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่ ง ใ ส ในการดำ เน ิ น ง านของหน ่ วย ง านภาคร ั ฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอียดดังนี้ 

 

ตวัชีว้ดัการประเมนิ ITA ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุงและยกระดบัพฒันา 

แบบวดัการรบัรู้ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน 

1) การปฏบิตัหินา้ที่ ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง ผลตอบแทน มี
ความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ ระยะเวลา ที่กำหนด 

๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย ปราศจาก
การข่มขู่หรือทำร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอำนวย ความสะดวกแก่
ผ ู ้ ร ั บ บ ร ิ ก า ร ท ั ่ ว ไ ป แ ล ะ ป ก ป ้ อ ง ค ุ ้ ม ค ร อ ง ส ว ั ส ดิ ภ า พ  
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสารที่
ช ั ด เ จ น เ ข ้ า ใ จ ง ่ า ย ท ำ ใ ห ้ ก า ร บ ร ิ ก า ร  ป ร ะ ช า ช น ส ะ ด ว ก 
และรวดเร็ว 

๓ .พฤต ิ กรรม เร ี ยกร ั บ เ ง ินทร ัพย ์ส ิ น  หร ื อผลประโยชน ์ต ่ า งๆ  
จากผู้มาติดต่อเพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ 
แนะนำ หว่านล ้อมเพื ่อไม ่ร ับคำร้องทุกข ์จากประชาชนโดยใช้ว ิธี
สอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคด)ี 

2) การใชง้บประมาณ ๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ของ
หน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับ พัสดุที่มี
ความโปร ่งใส  ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอ ื ้อประโยชน ์ ให้
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

๒ .การใช ้จ ่ายงบประมาณของหน่วยงานที ่ม ีกระบวนการและการ 
มอบหมายผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 



 

 

 

 

3) การใชอ้ำนาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ ส่วน
ตน 
๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานใน การ
สั่งการให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ 
กฎหมาย 
๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากร
และการให้คุณให้โทษที่ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง และเป็นที่
ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือ ค่าตอบแทน
ด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อ ประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวก
พ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดีความชอบเป็นพิเศษ 
 

4) การใชท้รัพยส์นิของราชการ ๑.ผู ้บริหารและเจ้าหน้าที ่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือ
ทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพ่ือประโยชน์ ของ
ตนเองหรือพวกพ้อง 
๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สิน
ของกลางในคดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ 
๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการ
ขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
 

5) การแก้ไขปญัหาการทจุรติ ๑.การเป็นตัวอย่างที ่ดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงาน 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การ
ดำเนินการทาง วินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตาม
ส า ย ง า น ก ั บ เ จ ้ า ห น ้ า ที่  ท ี ่ ม ี ก า ร ใ ช ้ อ ำ น า จ ใ น ท า ง ท ี ่ ผิ ด  
การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 
๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้
เกิดการทุจริต รวมถึงการกำชับสั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของ
ผู้บังคับบัญชาในแต่ละสายงาน 
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทาง
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจน
ความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 
 



 

 

 

 

แบบวดัการรบัรู้ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก 

ตวัชีว้ดัการประเมนิ ITA ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุงและยกระดบัพฒันา  

๖) คณุภาพการดำเนนิงาน ๑.การปฏิบัต ิงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที ่ด ้วยความเต ็มใจ 
มีการชี ้แจงขั ้นตอนปฏิบัติที ่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั ้นตอน และ 
ระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้
ข ้อม ูลเก ี ่ยวกับการดำเน ินการ  หรือการให้บร ิการอย่างช ัดเจน 
เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย
ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานที ่ต ิดต่อร ้อง 
ขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์ 
อื ่นๆ ที ่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพื ่ออำนวยความสะดวก หรือ 
แลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูก 
เจ ้าหน้าที ่ตำรวจในสถาน ีตำรวจที ่ต ิดต ่อ  กลั ่นแกล้งโดยสร ้าง 
พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือ ข่มขู่
ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มี อิทธิพลจนทำ
ให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี และการมี พฤติการณ์เป็นคน
กลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือ ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ย
หรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

 

7) ประสทิธภิาพการสือ่สาร ๑.การเผยแพร ่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและ 
เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมใน
การขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์ 
องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม 
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความ 
คิดเห็น เกี ่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง 
ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 



 

 

 

 

8) การปรบัปรงุระบบการทำงาน ๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก 
ในการขอร ับบร ิการจากเด ิม  การนำเทคโนโลย ีต ่ าง  ๆ  มาใช้  
ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
๒.การเปิดโอกาสให้ผู ้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น 
ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น  

 

  แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 

9) การเปดิเผยขอ้มลู ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชน 
ได้รับทราบ 
๒ .การเผยแพร ่ข ้อม ูลในประเด ็นข ้างต ้นแสดงถ ึงความโปร ่ ง ใส 
ในการบริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

10) การปอ้งกนัการทจุรติ ๑. การดำเนินการเพื ่อป้องกันการทุจริต  ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา ทรัพย์สิน
ของทางราชการ  
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง  

ในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจภธูร
บางแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสาร
สร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกแยกตามตัวชี้วัด 

สถานีตำรวจภูธรบางแก้วได ้ดำเน ินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อม 
รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ 
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
แยกตามตัวชี้วัด และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ บริการ
โดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

 ๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 

  ๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
  ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ) 
  1.4 ป้าย No Gift Policy 
  ๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
  ๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

(๒)  ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  (OIT)  ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
๒.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
๒.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
มีรายละเอยีดตามตารางดังนี้ 

แนวทางการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน

๑)การพฒันายกระดับการใหบ้ริการ/One Stop Service 
 

ด้าน ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุง 

/ยกระดบัการพฒันา 

ผูร้บัผดิชอบ 

จดุประชาสมัพนัธ์/ 
สอบถามความคบืหนา้การ 
ดำเนนิคด ี

จุดประชาสัมพันธ ์ต ้องจ ัดให ้ม ี เจ ้าหน ้าที่  
ประชาสัมพันธ ์เพ ื ่อต ิดต่อประสานงานใน
เบื้องต้น โดย กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวร
ผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 

ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ 
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมี
การประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.ปรีดา มะเดือ  ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.อคพล โสภาพรม  
 
 
 

ภาพปา้ยประชาสมัพนัธ์ 
จดุบรกิาร 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชน
ได้เห็น ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการ 
ได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service 

ร.ต.อ.กะบิน ประยูรกาญจน์ 
  ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.พัชรโชต ิโคตรศรี 
         



 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุง 

/ยกระดบัการพฒันา 

ผูร้บัผดิชอบ 

ปา้ยพนัธะสญัญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน 
ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service 
และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

พ.ต.ท.ปรีดา มะเดือ  ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.อคพล โสภาพรม  

 

ภาพปา้ย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่ 
จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็น
ชัดเจนเพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีใน
การไม่ รับของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ท.ปรีดา มะเดือ  ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.อคพล โสภาพรม  
 

ภาพปา้ยประชาสมัพนัธ์ 
Download คูม่อืการ 
ให้บรกิาร 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการติดที่จุด 
ห้อง One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

ร.ต.อ.กะบิน ประยูรกาญจน์ 
  ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.พัชรโชต ิโคตรศรี 
 

ภาพการจดัสิง่อำนวย 
ค ว า ม ส ะ ด ว ก  
ก า ร ใหบ้ริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ 
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ  
มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับ
ประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชมรบัชม
ช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ
เพ่ือทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำ 
ชาย-หญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษร
เบล สำหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถ
สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

 ร.ต.อ.กะบิน ประยูรกาญจน์ 
  ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.เจษฎา บุญไชยศรี 

 

 



 

 

 

 

 
(๒) ยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 

 
 

ด้าน ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

▪ การจดัทำ OIT 

O1 โ ค ร ง ส ร  ้า ง 
อตัรากำลงั และขอ้มลู 
ผูบ้รหิาร 

ดำ เน ิ น ก า ร จ ั ดท ำข ้ อม ู ล  ต ามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ป ี ง บประมาณ  ๒๕๖๗  แสด ง  โ ค ร งส ร ้ า ง 
อัตรากำลัง ข้อมูลผู้บริหาร ที่มีข้อมูลเป็น ปัจจุบัน 
เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงาน ประกอบด้วย
ลักษณะงานใด โดยสอดคลองกับ ภารกิจของแต่
ละงานตามการมอบหมายงาน ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.เอกราช ศะศินิล  ผู้ควบคุม 
1.จนท.จัดทำขอมูล 
 ๒.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.ท.นพดล  เพชรแก้ว 

O2 อำนาจหนา้ที ่และ 
พื้นทีร่ับผดิชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
อำนาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ 
สถาน ี ตำรวจและบทบาทภารก ิ จความ 
รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจ 
พ้ืนที่รับผิดชอบ 

• ข้อมูลพื ้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/
จำนวน ประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

พ.ต.ท.เอกราช ศะศินิล  ผู้ควบคุม 
1.จนท.จัดทำขอมูล 
 ๒.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.ท.นพดล  เพชรแก้ว 

O3 กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

พ.ต.ท.เอกราช ศะศินิล  ผู้ควบคุม 
1.จนท.จัดทำขอมูล 
 ๒.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.นพดล  เพชรแก้ว 

 



 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

 • ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจโดย
มีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ ค้นหา 

หมายเหตุ  :  กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวน
มาก ควรมีกกหมายที่ประชาชนต้องรู้/ ควรรู้ เปิดเผย
ก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ใน

คดีอาญา 
- แนวปฏิบัต ิในการสอบปากคำของพนักงาน

สอบสวน 
  -สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ 
ผู้ต้องหา 

 
 
 

 

O4 ขอ้มลูคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบรหิารงานตำรวจ 
( กต. ตร.) ของสถาน ี
ตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
- บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบ
และ ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 
- รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 
- ภาคส่วนประชาชนที ่มาจากการคัดเลือกให้
เปิดเผย ประวัติ (โดยย่อ) 
- แสดงผลการดำเนินงานของ  กต.ตร. สถานี 
ตำรวจท ี ่ผ ่ านมาใน รอบ  ๖  เด ือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค. 67) 

พ.ต.ท.เอกราช ศะศินิล  ผู้ควบคุม 
1.จนท.จัดทำขอมูล 
 ๒.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.ท.นพดล  เพชรแก้ว 
 



 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

O5 ขอ้มลูการตดิตอ่ 
และชอ่งทางการถาม- 
ตอบ/รับฟังความคิดเหน็ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 

หมายเหตุ :  
๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ เปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ ช่องทางการ
ถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็น 

• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ 
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ 
และสามารถแสดงความค ิดเห ็น  แนะนำ  
ห ร ื อ ติ ช ม  เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น 
หรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.เอกราช ศะศินิล  ผู้ควบคุม 
1.จนท.จัดทำขอมูล 
 ๒.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.ท.นพดล  เพชรแก้ว 



 

 

 

 

ด้าน ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

O6 การประชาสัมพนัธ ์
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเริ่มเผยแพร่
ตั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานี
ตำรวจ และสื ่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ 
Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของ
สถานีตำรวจได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT 
ของหน่วยงานผ่าน Link หรือQR Code อย่างชัดเจน 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูลที่จะประชาสัมพันธ์ 
-ส.ต.ท.นพดล  เพชรแก้ว 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ ประชา
สมพันธ์ข้อมูล ITA/ข่าวสาร การ
ตอบ EIT 
-ส.ต.ท.นพดล  เพชรแก้ว 
 ดำเนนิการเสรจ็สิน้ ภายใน ๓๑ 

มี.ค.๖๗       

O7 รายงานการปฏบิัต ิ
ราชการประจำเดอืน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานี
ตำรวจ ประจำเดือน 
- รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ ๖ 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – 
มี.ค.๖๗) 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือนรายงาน
ผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจหรือโครงการ/กิจกรรมรายละเอียด ระยะเวลา
ดำเนินการหน่วยงานที่ 

รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได ้(Machine-
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติราชการ 
หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

-ส.ต.ท.นพดล  เพชรแก้ว 
(ลงเว็บไซต์ สภ.) 

 รายงานผลภายในวนัที่  ๒๘ ของทุก
เดือน 



 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

O8 คู่มอืการปฏบิตังิาน 
สำหรับเจา้หน้าที ่

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 

- ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 
พร้อมรายละเอียด 

พ.ต.ท.เอกราช ศะศินิล  ผู้ควบคุม 
1.จนท.จัดทำขอมูล 
 ๒.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.ท.นพดล  เพชรแก้ว 
ดำเนินการเสร็จสิน้ ภายใน ก.พ.๖๗ 



 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

O9 คู่มอืการใหบ้ริการ 
ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
- แสดงคู่มอืฉบับประชาชนในการขอรับบริการ
กับสถานีตำรวจ เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบท
ของพ้ืนที่ ชุมชน ที่อยู่ 
ในความรับผิดชอบ ซึ ่งมีเน ื ้อหาประกอบด้วย 
ประเภทงานให้บร ิการ ขั ้นตอนการให้บร ิการ 
แผนผัง/แผนภูมิ การให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ใน
การให้บริการ โดยแยก ตามหมวดหมู ่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน (งาน อำนวยการ งานป้องกัน
ป ร า บ ป ร า ม  ง า น จ ร า จ ร  ง า น ส ื บ ส ว น  
และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.เอกราช ศะศินิล  ผู้ควบคุม 
1.จนท.จัดทำขอมูล 
 ๒.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.นพดล  เพชรแก้ว 
ทุกงานส่งข้อมูลภายใน ก.พ.๖๗ 

O10 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ 
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ 
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี
ตำรวจ ได้แก่ 

-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case 
Tracking) 

• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น
ได้ จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.เอกราช ศะศินิล  ผู้ควบคุม 
1.จนท.จัดทำขอมูล 
 ๒.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.นพดล  เพชรแก้ว 



 

 

 

 

ด้าน ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

O11 ขอ้มลูการ
ดำเนนิงานในเชิงสถติ ิ

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ  ตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
๑. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี  ตาม 

ระบบ CRIMES 
๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั ้งจุด

ตรวจ จุดสกัด 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ท ี ่ เคร ื ่องสามารถอ ่านได้  (Machine-readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ท.เอกราช ศะศินิล  ผู้
ควบคุม 
1.จนท.จัดทำขอมูล 
 ๒.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
-ส.ต.ท.นพดล  เพชรแก้ว 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O12 แผนการใชจ้่าย 
งบประมาณประจำป ี
และรายงานผลการใช ้
จา่ยงบประมาณประจำปี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการ
จัดสรร/ สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก 
หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( 
ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ )• มีการรายงานต่อ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก ่ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data 

ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

พ.ต.ท.เอกราช ศะศินิล  ผู้
ควบคุม 
1.จนท.จัดทำขอมูล 
 ๒.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
-ส.ต.ท.นพดล  เพชรแก้ว 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



 

 

 

 

ด้าน ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

O13 ขอ้มลูเงนิกองทุน 
เพือ่การสบืสวนและ
สอบสวนคดอีาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบ
คดีอาญา ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและการใช้
จ่าย เงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตร
มาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได ้
(Machine- readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel และไฟล์ Word 
• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้
ตามความเหมาะสม 

พ.ต.ท.เอกราช ศะศินิล  ผู้ควบคุม 
1.จนท.จัดทำขอมูล 
 ๒.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.นพดล  เพชรแก้ว 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O14 ประกาศตา่ง ๆ 
เกีย่วกับการจดัซือ้จดั 
จา้ง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ 
สถานีตำรวจประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที่จะต้องดำเนินการ ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ บริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศ แผนการจัดซื้อจัด
จ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือน แรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณีไม่มี ให้ระบุว่า
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

พ.ต.ท.เอกราช ศะศินิล  ผู้ควบคุม 
1.จนท.จัดทำขอมูล 
 ๒.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.ท.นพดล  เพชรแก้ว 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

O15 สรปุผลการจดัซือ้ 
จดัจ้างรายเดอืน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• สร ุปผลการดำ เน ิ นการจ ั ดซ ื ้ อจ ั ดจ ้ า ง  (สขร .๑ ) 
ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง 
วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้
ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่ คัดเลือกโดย
สรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือ ข้อตกลงในการซื้อ
หรือจ้าง เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่
มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เป ิด เผยท ั ้ ง ในร ูปแบบไฟล์  PDF และร ูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine- 
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word 

พ.ต.ท.เอกราช ศะศินิล  ผู้ควบคุม 
1.จนท.จัดทำขอมูล 
 ๒.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.นพดล  เพชรแก้ว 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O16 หลกัเกณฑ์การ 
บรหิารและพัฒนา 

กำลงัพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร 
กำลังพลและการพัฒนากำลังพล  
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ 
ที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.เอกราช ศะศินิล  ผู้ควบคุม 
1.จนท.จัดทำขอมูล 
 ๒.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.นพดล  เพชรแก้ว 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

O17 ชอ่งทางการแจ้ง 
เรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติ 
และขอ้มลูเชงิสถติเิรือ่ง 
รอ้งเรียนการทจุริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องท่ีอยู่ระหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุไม่มี
เรื่องร้องเรียน) 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ 
เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.เอกราช ศะศินิล  ผู้ควบคุม 
1.จนท.จัดทำขอมูล 
 ๒.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.นพดล  เพชรแก้ว 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

O18 ประกาศนโยบาย 
ตอ่ต้านการรบัสนิบน 

  ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti- Bribery 
Policy) โดยผู้บริหารสงูสุดของสถานีตำรวจ คนปัจจุบนั และ
ให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ ควบคู่กับฉบับ
ภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดว้ย 
- วัตถุประสงค์- ขอบเขตใช้บังคบักับใครบ้าง 
- นิยามคำว่า สนิบน หมายถึงอะไรบา้ง รวมถึงการรับ ของขวัญ 
ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความสะดวก เคร่ืองแสดงไมตรีจิต 
การรับบริจาค การรับเลี้ยง และ ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน 
เมื่อการเสนอ การให้ หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่างเปน็
เหตุเป็นผลได้ วา่คือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกัน
ภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติหนา้ที่ จะแตกต่างจาก 
การรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กัน
ในโอกาสเทศกาล หรือวันสำคญั ดั้งนั้น การรับของขวัญ ของ
กำนัล หรือสินนำ้ใจ จากการ ปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็นการรบั
สินบน นโยบาย 
จึงต้องกำหนดให้ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้ง เบาะแส การรักษา
ความลับ - ระบุวนั เดือน ปี ที่ ประกาศหมายเหตุ: แนวทางการ
จัดทำสามารถปรบัได้ตามความเหมาะสม อินโฟกราฟฟิก 
นโยบายไม่รับของขวัญและของ กำนัลทุกชนิด(No Gift Policy)
จากการปฏิบัติหนา้ที่ 
แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

 

พ.ต.ท.เอกราช ศะศินิล  ผู้ควบคุม 
1.จนท.จัดทำขอมูล 
 ๒.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.ท.นพดล  เพชรแก้ว 
ดำเนินการเสร็จสิน้ภายใน ๓๑ มี.ค.
๖๗ 



 

 

 

 

ด้าน ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

O19 การมสีว่นรว่มของ
หวัหนา้สถานตีำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจคน
ปัจจุบัน 
ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/
สินบนในหน่วยงาน 
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ อย่างน้อย 
๓ ข่าว 

หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน มี ส่วน
ร่วมในการชี้แจง เน้นย้ำ ให้ข้อมูล การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity&Transparency Assessment:ITA) ของสถานี
ตำรวจ ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานได้รับรู้รับทราบ
ด้วย 

พ.ต.ท.เอกราช ศะศินิล  ผู้ควบคุม 
1.จนท.จัดทำขอมูล 
 ๒.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.นพดล  เพชรแก้ว 
ดำเนินการเสร็จสิน้ภายใน ๓๑ มี.ค.
๖๗ 



 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

O20 การประเมนิความ 
เสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผน

บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงาน 
ในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อย
ต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ หรือ

รูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.เอกราช ศะศินิล  ผู้ควบคุม 
1.จนท.จัดทำขอมูล 
 ๒.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.นพดล  เพชรแก้ว 
รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 

O21 การรายงานผล
การดำเนนิการเพือ่
จดัการความเสีย่งตอ่การ
รบัสนิบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการรับ 
สินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้อง กับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหาร จัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๕ ประกอบด้วยข้อมูล
ดังนี้ 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการ ความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม มาตรการจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.เอกราช ศะศินิล  ผู้ควบคุม 
1.จนท.จัดทำขอมูล 
 ๒.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.ท.นพดล  เพชรแก้วรายงาน
ผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 



 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

O22 คู่มอืหรอืแนว 
ทางการปฏบิตัิตาม 
มาตรฐานทางจรยิธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม 
• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ 
• ทั้งนี้ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม 
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ประกาศ ราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน 
๒๕๖๔) 
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจ
ง่าย ได้แก ่แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่
พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ
สถานี ตำรวจ 

พ.ต.ท.เอกราช ศะศินิล  ผู้ควบคุม 
1.จนท.จัดทำขอมูล 
 ๒.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.ท.นพดล  เพชรแก้ว 
ดำเนินการเสร็จสิน้ภายในเดือน ก.พ.
๖๗ 

O23 การจดัการ 
ทรพัยส์นิของราชการ 
การจดัเกบ็ของกลาง 
และแนวทางการนำไป 
ปฏบิตั ิ

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อ
ป้องกันการนำทรัพย์สนิของราชการและของบริจาคไป 
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี ้
- จำแนกประเภททรัพยส์ินของราชการ อาวุธ 
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา  
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สนิของ
ราชการและ ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพยป์ระเภทที่มี
ความเสี่ยง ต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยทุธภัณฑ์ของสถานี 
ตำรวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ 
ประจำวนั 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สนิของ 
ราชการหรือของบริจาคไปใชป้ฏิบัติงานที่ชดัเจน 

พ.ต.ท.เอกราช ศะศินิล  ผู้ควบคุม 
1.จนท.จัดทำขอมูล 
 ๒.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.นพดล  เพชรแก้ว

(ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
๓๑ ม.ค.๖๗ และ รายงานผล
ทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน) 



 

 

 

 

ด้าน ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

 - แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ 
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ และ
ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง  
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา  
ของกลางที่ยึด อายัด เพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่
นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียก
รับ ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบ 
ควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของ 
กลางนั้น ๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของ
ทางราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.เอกราช ศะศินิล  ผู้ควบคุม 
1.จนท.จัดทำขอมูล 
 ๒.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.นพดล  เพชรแก้ว 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ด้าน ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

O24 ม า ต ร ก า ร 
ก า ร ยกระดบัคุณธรรม
และ ความโปรง่ใสภายใน
หนว่ยงาน 

 
 
 
 
 
 
 

• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop 
Service เพ่ืออำนวยความสะดวก ประชาชนที่มารับ
บริการโดยสถานี ตำรวจ ดำเนินการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า การ
ดำเนินคดี 

- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะ สัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุง

ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือการ ให้บริการ 
- การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ ให้บริการ

ประชาชน 
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม 
แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 

- การจัดทำเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น ปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ ประเมิน

และ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

- การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง
ต่อเนื่อง 

พ.ต.ท.เอกราช ศะศินิล  ผู้ควบคุม 
1.จนท.จัดทำขอมูล 
 ๒.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.ท.นพดล  เพชรแก้ว 
 

ดำเนินการเสร็จสิน้ภายในเดือน มี.ค.
๖๗ 



 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

O25 การรายงานผล
การดำเนนิการตาม 
มาตรการการยกระดบั
คุณธรรมและความ 
โปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ
ปรับปรุงพัฒนาจุดบริการ  
อย่างน้อย ประกอบด้วย 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop 
Service 
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/ 
การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็นรูปธรรม 
- ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุง ข้อมูล 
ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก  
การให้บริการประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม  
การมอบหมายเจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ  
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานี ตำรวจ 

พ.ต.ท.เอกราช ศะศินิล  ผู้
ควบคุม 
1.จนท.จัดทำขอมูล 
 ๒.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.ท.นพดล  เพชรแก้ว 
ดำเนินการเสร็จสิน้ภายในเดือน 
มี.ค.๖๗ 



 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

▪ การปรบัปรงุ และจดัทำเวบ็ไซต์ 

เวบ็ไซต์ของสถาน ี จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี พ.ต.ท.เอกราช ศะศินิล  ผู้ควบคุม 
-ส.ต.ท.นพดล  เพชรแก้ว 

ปรบัปรงุเวบ็ไซต์ เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซของสถานี (ammin) ลง
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย ข้อมูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.เอกราช ศะศินิล  ผู้ควบคุม 
-ส.ต.ท.นพดล  เพชรแก้ว 

 
 

ด้าน ประเด็นทีต่อ้งยกระดบัการพฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

▪ การกำกับตดิตาม การเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะ 

การออกคำสัง่คณะทำงาน 
และมกีารมอบหมายหนา้ที ่
ชดัเจน 

ต ้ อ งดำ เน ิ นการออกคำส ั ่ ง ของหน ่ ว ย 
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ข้อมูลการ
เผยแพร่ ที่ชัดเจนโดยให้ผู้บังคับบัญชา กำชับ 
กำก ับต ิดตามให ้ส ่ งข ้อม ูลให ้ เจ ้าหน ้าที่
ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็น
ปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง 

ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล 

หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ ปฏิบัติ 

การประชมุขบัเคลือ่น และ 
กำกับตดิตามการเผยแพร ่
ขอ้มลู 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ สารวัตรหัวหน้าสถานีตำรวจและ 

คณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ 

สถานีตำรวจ 
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปร่ง ในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานตีำรวจภธูรประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน สภ.บางแกว้ 

 

 

 
ตวัชีว้ดั 

ประเด็นทีต่อ้งเตรยีมความ 
พรอ้ม/ยกระดบั 

 
กิจกรรมทีจ่ะดำเนนิการ 

 
ผลผลติ 

วธิกีารสรา้ง 
การรบัรู ้

ระยะเวลา 
แลว้เสรจ็ 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

๑) การปฏบิตัหินา้ที่ การพัฒนายกระดับการ 
ให้บริการ 

จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้า 
การดำเนินคดี 

การจัดให้มีผู้ทำหน้าที ่
ประชาสัมพันธ์บนสถานี 
ตำรวจเพ่ือให้คำแนะนำ 
ขั้นตอนการติดต่องานแก่ 
ผู้มาใช้บริการ หรือผู้มา
ติดต่อราชการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยจิตไมตรีจิต 

จัดเวรข้าราชการ
ตำรวจ ปฏิบัติหน้าที่ 

ติดประกาศ
ผู้ทำหน้าที่ 
ให้ผู้มา ติดต่อ
ทราบสื่อสาร
ผ่าน website 
ของ สถานี 

ทุกวัน งานอำนวยการจัดทำ 
แผ่นป้าย รอง สวป.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
สิบเวรทุกนาย 
ผู้ปฏิบัติ 
รอง สวป.ฯ
ควบคุมการปฏิบัติ 

ทุก ๑ เดือน 

 -ป้ายประชาสัมพันธ์ 
จุดบริการ 

ของการบริการที่ดี มีความ 
เป็นมิตร ใช้วาจาและกิริยา 
อาการสุภาพ แสดงการให้ 

     

  เกียรติผู้มาติดต่อราชการ      
 ห้อง One Stop Service วางระบบขั้นตอนการ 

ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
พันธะสัญญา และการ
นำไปสู่ การปฏิบัติ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
-งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะสัญญา
ของสถานีตำรวจ 
ในห้อง One Stop 
Service 

สื่อสารผ่าน 
website 

ของ สถานี 

30 มี.ค.6๗ งานอำนวยการจัดทำ 
แผ่นป้าย รอง สวป.ฯ 
ผู้ ควบคุมการปฏิบัติ 

ภายในวันที่ 
๓๑ มี.ค.๖๗ 

  
 
 
 

  งานสอบสวน ผู้ปฏิบัติ 
รอง สว.(สอบสวน)ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปร่ง ในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานตีำรวจภธูรประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน สภ.บางแกว้ 

 

 

 
ตวัชีว้ดั 

ประเด็นทีต่อ้งเตรยีมความ 
พรอ้ม/ยกระดบั 

 
กิจกรรมทีจ่ะดำเนนิการ 

 
ผลผลติ 

วธิกีารสรา้ง 

การรบัรู ้

ระยะเว

ลา แลว้

เสรจ็ 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

 เพ่ิมจุดเผยแพร่ คู่มือ 
ขั้นตอนการให้บริการ  
และเผยแพร่ e service 

-ประชาสัมพันธ์ 
คู่มือ checklist 
และ ขั้นตอนการ
ให้บริการ และ e -
service 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

- info graphic 5 
แผ่น จำนวน 5 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ 
ประชาสัมพัน
ธ์ info 
graphic ณ 
จุดบริการ 

ลง website 
ของสถานี 

 
30 มี.ค.6๗ 

งานอำนวยการ รอง 
สวป.ฯ ผู้ควบคุม 

ส.ต.ท.นพดล เพชรแก้ว 
จนท.จัดทำป้าย 

 

 
ทุก ๑ เดือน 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวร เหลื่อมเวลาการ 
ให้บริการ 

โดยเจ้าหน้าที่ ผลัดใหม่
ต้องมาผลัดเปลี่ยนก่อน
เวลาปฏิบัติ เวลา 15 นาที 
และพร้อมปฏิบัติในเวลา
เวร 

- info graphic ๑ 

แผ่น ตารางเวร 

- ติด ๑ จุด 

ณ จุดประชาสัมพันธ์ 

สื่อสารสร้าง
การรับรู้ 
ความใส่ใจ 
การให้บริการ
ต่อกลุ่ม
ดังกล่าว 

ผ่าน line 
group ต่าง 
ๆ ติด
ประกาศ 

๑๕ มี.ค.6๗ สิบเวร ทุกนาย 

รอง สว.(สอบสวน)ฯผู้
ควบคุม 

  ส.ต.ท.นพดล เพชร
แก้ว 
จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 



27 

มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปร่ง ในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานตีำรวจภธูรประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน สภ.บางแกว้ 

 

 

 เผยแพร่มาตรการป้องกัน
การรับสินบนและ No Gift 
Policy 

จัดทำสื่อเผยแพร่มาตรการ 
ป้องกันการรับสินบนและ 
No Gift Policy 

ทำป้ายประกาศติดจุด
บริการ และประกาศทาง
เว็บไซต์ของ หน่วย 

- info graphic ๒ 
แผ่น 

- ติด 

ณ จุดบริการ

ประชาชน และห้อง

ธุรการ 

สื่อสารสร้าง
การ รับรู้ 
ความใส่ใจ 
การให้บริการ
ต่อ กลุ่ม
ดังกล่าว 

ผ่าน fb ผ่าน 
line group 
ต่าง ๆ ลง 
website ของ
สถานี 

๑๕ มี.ค.6๗ งานอำนวยการ  
รอง สวป.ฯ ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.นพดล เพชร
แก้ว จัดทำป้ายและ
ประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปร่ง ในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานตีำรวจภธูรประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน สภ.บางแกว้ 

 

 

 
ตวัชีว้ดั 

ประเด็นทีต่อ้งเตรยีมความ 
พรอ้ม/ยกระดบั 

 
กิจกรรมทีจ่ะดำเนนิการ 

 
ผลผลติ 

วธิกีารสรา้ง 

การรบัรู ้

ระยะเว

ลา แลว้

เสรจ็ 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

 นำมาตรการป้องกันความ
เสี่ยง การทุจริตของแต่ละ
ฝ่าย สู่การ ปฏิบัติ 

ดำเนินการตามมาตรการ 
ป้องกันความเสี่ยงการ
ทุจริต ของแต่ละฝ่าย 

โดยจัดอบรมและทำการ 
ประชุมร่วมกัน ให้เห็นถึง 
มาตรการ 

รายงานผลตาม 
มาตรการความเสี่ยง
แต่ละสายงาน มีผล
การดำเนินการ  
งานละ 1 รายงาน 

ประชาสัมพันธ์ 
มาตรการ 
ป้องกันความ 
เสี่ยงการ
ทุจริตใน  
line group 
อย่างต่อเนื่อง 

๑๕ มี.ค.6๗ หัวหน้างานทุกสาย
งานเป็นผู้ควบคุม 

เจ้าหน้าที่ธุรการ 
แต่ละสายงาน 
รายงานผล 

ทุก ๑ เดือน 



27 

มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปร่ง ในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานตีำรวจภธูรประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน สภ.บางแกว้ 

 

 

๒) การใชง้บประมาณ เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณ
ของสถานีตำรวจ 

จัดทำ info graphic สรุป 
ข้อมูลงบประมาณและการ
ใช้งบประมาณ ของสถานี
ตำรวจ 

- ข้อมูลข้อสั่งการจาก 
หน่วยที่งาน 

-info graphic แนะนำ 
ข้อมูล 

จัดทำสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ 
ลงเว็บไซต์
สถานีตำรวจ 
และส่งข้อมูล
ใน Line กลุ่ม
หน่วย 

ส่งเป็นประจำ 
ทุกครั้งที่
ได้รับแจ้ง 
งบประมาณ
จาก ภ.จว.
ระนอง 

20 มี.ค.6๗ 

และต้องสื่อสาร 
ในเรื่องดังกล่าว 

ทุก 2 วัน 

รอง สวป.ฯเป็นผู้

ควบคุม  

ส.ต.ท.นพดล เพชรแก้ว 

เจ้าหน้าที่การเงิน 
จัดทำ ข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปร่ง ในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานตีำรวจภธูรประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน สภ.บางแกว้ 

 

 

 
ตวัชีว้ดั 

ประเด็นทีต่อ้งเตรยีม
ความ พรอ้ม/
ยกระดบั 

 
กิจกรรมทีจ่ะดำเนนิการ 

 
ผลผลติ 

วธิกีารสรา้ง การรบัรู้ ระยะเ

วลา 

แลว้

เสรจ็ 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

๓) การใชอ้ำนาจ การส่งเสริมคุณธรรม
ในการ บริหารงาน
บุคคล 

ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานี 
สื่อสาร แนวทางการ
บริหารกำลังพล ด้านการ
มอบงานการเลื่อน เงินเดือน 
เลื่อนระดับการพิจารณา
ความดีความชอบ ฯลฯ 

- info graphic 6 แผ่น 

- ติด 6 จุด 

ณ จุดบริการ
ประชาชน ชั้น 1 
และตู้ยามของ 
สถานี 8 ตู้ 

สื่อสารสร้างการรับรู้ป้าย
พบการทุจริต ความไม่เป็น
ธรรมแจ้ง 

พ.ต.ท.เอกราช ศะศินิล 
สว.สภ.บางแก้ว 
ดังกล่าว ผ่าน fb, website 
ของ สถาน,ี line group 
ต่าง ๆ ของหน่วย 

๑๕ มี.ค.6๗  รอง สวป.ฯผู้

ควบคุม 

ส.ต.ท.นพดล เพชร

แก้ว จัดทำป้าย/ 

นำไปติดตั้ง 

ทุก ๑ เดือน 

๔) การใชท้รัพยส์นิ
ของราชการ 

การจัดการทรัพย์สิน
ของ ราชการ ของ
บริจาค และการ 
จัดเก็บของกลาง และ
สำนวน การสอบสวน
คดีอาญาและคดี 
จราจร 

-จัดทำมาตรการการจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาค และการจัดเก็บ 
ของกลาง และแนวทาง 
การปฏิบัติ 

จัดทำคำสั่งประกาศ
แล้ว เสร็จ 

ประกาศทาง website 
ของสถานี 

ลงประกาศทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ รอง สวป.ฯผู้
ควบคุม 
ส.ต.ท.นพดล 
เพชรแก้ว  
จนท พัสดุ 
จัดทำ ประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

  สื่อสาร วิธีการยืม คืน - ลงประกาศทาง 
website ของสถานี 

ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.ฯผู้ควบคุม ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปร่ง ในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานตีำรวจภธูรประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน สภ.บางแกว้ 

 

 

 
ตวัชีว้ดั 

ประเด็นทีต่อ้งเตรยีม
ความ พรอ้ม/
ยกระดบั 

 
กิจกรรมทีจ่ะดำเนนิการ 

 
ผลผลติ 

วธิกีารสรา้ง 

การรบัรู ้

ระยะเว

ลา แลว้

เสรจ็ 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

  วิธีการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ อย่างไรให้ถูกต้อง 

โดยจัดทำประกาศ  
ลงขั้นตอน 

   ร.ต.ท.มีศักดิ์  
บริสุทธิ ์ 
จนท พัสดุ จัดทำ 
ประกาศ 

 

๕) การแก้ไขปญัหา
การทจุรติ 

การป้องกันการทุจริต 1.จัดอบรมการต่อต้านการ
รับสินบน 
2.อบรมการต่อต้านการ 

ทุจริตและ 
3.อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมของข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ 
ดำเนินการลง 
ประชาสัมพันธ์ทางสื่อ 
ออนไลน์ต่าง ๆและลง
เว็บไซต์หน่วย 

ทุกนายได้ 
รับทราบและ
ลงลายมือชื่อ
ผู้เข้า รับการ
อบรม 

๓๐ มี.ค.6๗ พ.ต.ท.เอกราช 
ศะศินิล สว.สภ.
บางแก้ว  
เป็นวิทยากร 

ข้าราชการตำรวจทุก 
นายเข้าร่วมอบรม 

ทุกเดือน 
1 
เดือน 

 เผยแพร่แผนป้องกันการ
ทุจริตของสถานีตำรวจ 

-จัดทำแผน การต่อต้านการ
รับสินบนให้แล้วเสร็จ 

-เผยแพร่ผ่าน website 

.. 

- 1 แผน 

- แล้วเสร็จในเวลา 
ทีก่ำหนด 

แผนและม ีurl ให้
สามารถเข้าถึง
ข้อมูลแผนได้ 17 
เมษายน 256๗ 

ทาง 
website 

ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗  รอง สวป.ฯผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.นพดล เพชร
แก้ว จัดทำแผน 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปร่ง ในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานตีำรวจภธูรประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน สภ.บางแกว้ 

 

 

 
ตวัชีว้ดั 

ประเด็นทีต่อ้งเตรยีมความ 
พรอ้ม/ยกระดบั 

 
กิจกรรมทีจ่ะดำเนนิการ 

 
ผลผลติ 

วธิกีารสรา้ง 

การรบัรู ้

ระยะเว

ลา แลว้

เสรจ็ 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

๖) คณุภาพการ 
ดำเนนิงาน 

เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ 

.จัดทำคู่มือการให้บริการ 
ประกาศให้ประชาชน
ได้รับทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
ทีป่ระชาชนควรทราบ 

ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ รอง สวป.ฯผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.นพดล เพชร
แก้ว  จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

  เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ 

ทำป้าย info graphic 
ดาวโหลดคู่มือที่นี่ 
เป็นคิวอาโค๊ดสแกน 
ให้ดาวโหลดข้อมูล 

ติดที่จุดบริการ 
และเผยแพร่

ทาง 
website 

ของ 
สถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ รอง สวป.ฯผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.นพดล เพชร
แก้วจัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ 
ตำรวจไม่เลือกปฏิบัติ  
ต่อผู้มาติดต่อราชการ 

จัดการประชุมชี้แจงสร้าง 
จิตสำนึก 

ทำป้าย info graphic 
วิธีปฏิบัต ิ

เผยแพร่ทาง 
website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ รอง สวป.ฯผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.นพดล เพชร
แก้วจัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มา 
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสีย ให้สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง 

ทำป้าย info graphic 
วิธีการเข้าถึงข้อมูล 
และร่วมตอบแบบ 
ประเมินความพึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ
ส ถ า นี
เ จ ้ า ห น ้ า ที่
ป ร ะ จ ำ จุ ด 
บ ร ิ ก า ร
ป ร ะ ช า ช น 
ช้ีแจง 

แนะนำ 

๓๐ มี.ค.6๗ รอง สวป.ฯผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.นพดล เพชร
แก้ว  จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปร่ง ในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานตีำรวจภธูรประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน สภ.บางแกว้ 

 

 

 
ตวัชีว้ดั 

ประเด็นทีต่อ้งเตรยีมความ 
พรอ้ม/ยกระดบั 

 
กิจกรรมทีจ่ะดำเนนิการ 

 
ผลผลติ 

วธิกีารสรา้ง 

การรบัรู ้

ระยะเว

ลา แลว้

เสรจ็ 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

        
การจัดสิ่งอำนวยความ 
สะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน  
จัดห้องพักประชาชน 

บริการน้ำดื่ม 

ที่จอดรถและห้องน้ำ 
สะอาด 

เผยแพร่ทาง 
website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ รอง สวป.ฯผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.นพดล เพชร
แก้ว 

 จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

๗) ประสทิธภิาพ 
ในการสือ่สาร 

เพ่ิม content สื่อสาร 
ภาพลักษณ์การให้บริการ 
ความทันสมัย ความโปร่งใส 
ความเป็นธรรม 

เ ผ ย แ พ ร ่ ช ่ อ ง ท า ง 
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ข อ ง
หน่วยงาน และเพิ่มข่าวสาร
ภาพลักษณ์ที่ ทันสมัย /การ
ปรับปรุงกระบวนงานต่าง 1 
ร ะ บ บ  e service (มี  
content ส ะ ด ว ก ขึ้ น  
เร ็ วข ึ ้น  อย ่างไร  สะดวก
อย่างไร ไม่ต ้องมา  ณ จุด
บริการอย่างไร ทำได้ที่บ้าน
ผ่าน online ได้ อย่างไร) 

ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน / 
และเผยแพร่ใน
เครือข่าย ผู้รับบริการ
อย่างต่อเนื่อง 

และ 
เผยแพร่ 
ทาง 
website 
ของสถานี 

info graphic 
๑ แผ่น ตั้งไว้ 
ณ จุดบริการ 

๓๐ มี.ค.6๗ รอง สวป.ฯผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.นพดล เพชร
แก้ว 
 จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปร่ง ในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานตีำรวจภธูรประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน สภ.บางแกว้ 

 

 

 
ตวัชีว้ดั 

ประเด็นทีต่อ้งเตรยีมความ 
พรอ้ม/ยกระดบั 

 
กิจกรรมทีจ่ะดำเนนิการ 

 
ผลผลติ 

วธิกีารสรา้ง 

การรบัรู ้

ระยะเว

ลา แลว้

เสรจ็ 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

 เพ่ิมช่องทางการ 
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
ร้องเรียนการทุจริตและ
ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น 

เพ่ิมช่องทาง ผ่านอินโฟ 
กราฟฟิกบอก ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

จัดทำประกาศของสถานี 

๑ ช่องทาง เป็น 
Messenger Live 
chat 

info graphic 
๑ แผ่น ตั้งไว้ 
ณ จุดบริการ 

และเผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ รอง สวป.ฯ ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.นพดล เพชร
แก้ว 

ทุก ๑ เดือน 

 ยกระดบัการเผยแพร ่
ขอ้มลูสาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเว็บไซต์/ 
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน 

เว็บไซต์ ของหน่วย 

https://mueangra
nong.ranong.polic
e.go.th  

และ 
เผยแพร่ 
ทาง 
website 
ของสถานี 

แจ้งทาง เฟสบุ๊ค 
และ ไลน์กลุ่ม 
ต่าง ๆ 

๓๐ มี.ค.6๗ รองสวป.ฯ       

ผู้ควบคุม 

ส.ต.ท.นพดล เพชร
แก้ว 

แลระบบข ้ อ มู ล
เว็บไซตข์องหน่วย 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปร่ง ในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานตีำรวจภธูรประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน สภ.บางแกว้ 

 

 

 การจัดทำข้อมูล 
สาธารณะตามเกณฑ์การ 
ประเมินและข้อมูลที่ 
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

จัดทำข้อมูลตาม
คู่มือ การประเมิน 
ITA ของ สถานี
ตำรวจประจำปี 
งบประมาณ 
2567 

เผยแพร่
ทาง 
website 
ของสถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม 

การ 
ประเมิน

ของ ปปช. 

สว.ฯ ผู้ควบคุม 

เจ้าหน้าที่ตามคำสั่ง 
คณะทำงานขัยเคลื่อน 
และกำกับติดตามการ 
ประเมิน ITA ของ สภ. 
เมืองเมืองระนอง 

 

 

 

 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปร่ง ในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานตีำรวจภธูรประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน สภ.บางแกว้ 

 

 

 
ตวัชีว้ดั 

ประเด็นทีต่อ้งเตรยีมความ 
พรอ้ม/ยกระดบั 

 
กิจกรรมทีจ่ะดำเนนิการ 

 
ผลผลติ 

วธิกีารสรา้ง 

การรบัรู ้

ระยะเว

ลา แลว้

เสรจ็ 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

  การกำกับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
อย่างต่อเนื่อง 

จัดทำข้อมูลตาม
คู่มือ การประเมิน 
ITA ของ สถานี
ตำรวจประจำปี 
งบประมาณ 
2567 

เผยแพร่
ทาง 
website 
ของสถานี 

ตามปฏิทิน 
ก ิ จ ก ร ร ม 
ก า ร 
ป ร ะ เ มิ น
ของ ปปช. 

สว. ฯผู้ควบคุม 

เจ้าหน้าที่ตามคำสั่ง 
คณะทำงานขัยเคลื่อน 
และกำกับติดตามการ 
ประเมิน ITA  
ของ สภ.บางแก้ว 

ทุก ๑ เดือน 

๘) การปรบัปรงุระบบ
การทำงาน 

พัฒนา ระบบการ
ให้บริการ on line (บูรณา
การแผนการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยี สารสนเทศของ
หน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ 

E-SERVICE 

ระบบแจ้งความ

ออนไลน์ ระบบ 

POLICE 4.0 

ระบบการแจ้งความ 
คืบหน้า 

สถิติคด ีอาญา ระบบ 
CRIMES 

ทำ Info 
graphic ด้าน
ละ 
๑ แผ่น 

ทำป้ายติด 
ณ จุด 

ONE STOP 
SERVICE 

เผยแพร่ทาง 
website  

ของ สถานี 

๓๐ มี.ค.๖๗ หัวหน้างานทุกสาย
งาน เป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปร่ง ในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานตีำรวจภธูรประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน สภ.บางแกว้ 

 

 

 
 

ตวัชีว้ดั 
ประเด็นทีต่อ้งเตรยีมความ 

พรอ้ม/ยกระดบั 

 
กิจกรรมทีจ่ะดำเนนิการ 

 
ผลผลติ 

วธิกีารสรา้ง 
การรบัรู ้

ระยะเว
ลา แลว้
เสรจ็ 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

ระยะเวลา 
กำกับ 
ติดตาม 

๙) การเปดิเผยขอ้มลู ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดทำ 

O๑- O๒๕ 

ดำเนินการคู่มือ การ
ประเมิน ITA ของสถานี
ตำรวจ ประจำปี 
งบประมาณ 2567 

 
(ตามรายละเอียดแนบท้าย 
มาตรการนี้ ) 

เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ครบทุก
กิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
website 
ของสถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม 

ITA 
ประจำปี 
งบประมา
ณ 2567 

ตามคำสั่ง สภ 
บางแก้ว ที่ 
316/2566 ลง 
20 ธ.ค.2566  
เรื่องแต่งตั้ง 
คณะทำงาน ITA 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การปอ้งกนัการ 
ทุจรติ 

 จัดทำข้อมูลการป้องกันการ 
ทุจริต 

จัดทำประกาศ ต่อต้าน 
การรับสินบน 

จัดอบรมประชุมชี้แจง 
ข้าราชการในสังกัด 

มีแผนการดำเนินการ 

Info graphic 
โครงสร้าง 1 

ชิ้นงาน 

NO GIFT 
POLICY 

๓๐ มี.ค.๖๗ หัวหน้างานทุกสาย
งาน เป็นผู้
ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 
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ปฏทิินการการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภธูรบางแกว้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

ที ่ ชว่งระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

ชว่งเตรียมการประเมนิ 
๑ ๑ ตลุาคม ๒๕๖๖ 

ถึง 
๓๑ ธนัวาคม ๖๕๖๖ 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน 
แต่งตั้งคณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียม  
ความพร้อมรับการประเมินการกำกับติดตาม  
พร้อมกำหนดผู้รับผิดขอบที่ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และ 
คณะทำงาน 

ชว่งดำเนนิการประเมนิ 
๑ ๑ มกราคม ๖๕๖๗ 

ถึง 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

การลงทะเบยีน และ การบนัทึก 
ขอ้มลูพื้นฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และ
บันทึกข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อ ของผู้
ประสานงาน และผู้บริหาร 
๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจำนวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
๓) การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
(EIT) 

 ร.ต.อ.กะบิน ประยูรกาญจน์ ควบคุม 
ส.ต.ท.นพดล เพชรแก้ว  ผู้ดูแลระบบ 
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ที ่ ชว่งระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

ชว่งดำเนนิการประเมนิ(ตอ่) 
๒ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

ถึง 
๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ - 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT) 

 
กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจำนวนขั้น 
ต่ำที่กำหนด ตามคู่มือ การเก็บ
รวบรวมข้อมูล 
-สถานีนำ URL หรือ QR code 
ให้ ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT 

 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีข้ันตอน 
ดังนี้ 
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ 
บริหารงานบุคคลการจัดการทรัพย์สินทางราชการ 
ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต นำมาตรการ ป้องกันการ 
ทุจริตไปสู่การปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ สร้าง
การรับรู้ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ พัฒนา
หน่วยงานตามแนวทางการ ประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงาน 
ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
การตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุม 
ของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ 
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่ 
กำหนดให้ครบตามจำนวนขั้นต่ำ ที่กำหนด 

ร.ต.อ.กะบิน ประยูรกาญจน์ ควบคุม 
ส.ต.ท.นพดล เพชรแก้ว  รวบรวม
ข้อมูล 

 
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย 
ปฏิบัติ 
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ที ่ ชว่งระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

ชว่งดำเนนิการการประเมนิ(ตอ่) 
๓ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

ถึง 
๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) 

 
กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า 2๐๐ 
นาย/ สถานี 
-ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า 2๐ 
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อย
กว่า 
6๐ คน 
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 4๐ คน 
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 2๐ คน 
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 6๐ 
คน 

 
-สถานีนำ URL หรือ QR code 
ให้ กับประชาชนที่รับบริการหรือ
มา ติดต่อกับสถานี ตอบแบบวัด 
EIT 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีข้ันตอนดังนี้ 
๑) พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่/การให้บริการ และการอำนวย 
ความ สะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กร
ที่ ท้นสมัยและโปร่งใส ต่อประชาชนผู้มารับบริการและผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกอย่าง ต่อเนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการ 
ตอบแบบวัด ETT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้มาติดต่อ 
หรือผู้รับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT 
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู ้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให้
ครบ ตามจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด 
๔ ) ผ ู ้มาต ิดต ่อหร ือร ับบร ิการจากหน่วยงานในช ่วง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT 
ของหน่วยงานภาครัฐได้ด้วยตนเอง ดังนี้ 
-ส ถ า น ต ำ ร ว จ เ ข ้ า ต อ บ โ ด ย ต ร ง ท ี ่ เ ว ็ บ ไ ซ ต์  
https://itap.nacc.go.th/ 

ฝ่ายอำนวยการ ไมน่้อยกว่า 2๐ 
ร.ต.อ.กะบิน ประยูรกาญจน์ 
รวบรวมข้อมูล 
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า 6๐ คน 
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 4๐ 
คน จราจรทุกนาย ปฏบิัต ิ

-ฝ่ายสบืสวน ไมน่้อยกว่า 2๐ 
คน สืบสวนทุกนายปฏิบัติ  
รวบรวมข้อมูล 
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกวา่ 
6๐ พงส./ผู้ช่วย ทุกนาย 
ปฏิบัต ิ
 ส.ต.ท.นพดล เพชรแก้ว  
รวบรวมข้อมูล 

https://itap.nacc.go.th/
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ที ่ ชว่งระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

ชว่งดำเนนิการประเมนิ(ตอ่) 
๔ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

ถึง 
๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย 
ข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีขั้นตอนดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

ร.ต.อ.กะบิน ประยูรกาญจน์ 
ควบคุม 
ส.ต.ท.นพดล เพชรแก้ว ผู้ดูแลระบบ 

 
-รายชื่อ จนท.รับผิดชอบตามปฏิทิน 
กิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

 
ที ่ ชว่งระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

ชว่งดำเนนิการตรวจ OIT และกระบวนการอทุธรณ์ 

๑ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๑๔ มิถนุายน ๒๕๖๗ 

การตรวจ OIT และการให้
ข้อสังเกต 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
โดยหน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการ
เปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนน
แบบวัด OIT ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

๒ ๑๗ มิถนุายน ๒๕๖๗ 
ถึง 

๒๖ มิถนุายน ๒๕๖๗ 

กระบวนการอุทธรณ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ำกว่ากรมยื่นอุทธรณ์ผล
คะแนน 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

https://itap.nacc.go.th/
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ที ่ ชว่งระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
ชว่งสรปุผลและเผยแพรผ่ลการประเมนิ 
๑ ๑๖ กรกฎาคม 

๒๕๖๗ ถึง 
๓๑ กรกฎาคม 

๒๕๖๗ 

การประมวลผลการประเมินและ 
จัดทำรายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) ของหน่วยงานระดับตากว่ากรมท่ี ยื่น
อุทธรณ์ เพ่ือให้คะแนนแบบวัด (OIT)ตาม หลักเกณฑ์ท่ี
กำหนดสอบทานความถูกต้องและ สรุปผลพร้อมทั้งจัดทำ
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเดิม 
ประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

๒ เดอืน สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

การกลั่นกรองและนำเสนอผล 
การประเมิน รับรองผลก่อนการ 
ประกาศผลประกาศและเผยแพร่ 
ผลการประเมิน 

หน่วยประเมินดำเนินการเสนอผลการประเมินต่อ 
คณะกรรมการ ที่เก่ียวข้องเพ่ือพิจารณากลั่นกรอง และ
ประกาศเผยแพร่ผล การประเมินต่อสาธารณะ ดาวน์โหลด
ผลการประเมินที่ระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

 
หมายเหต ุกำชบัทกุนายดำเนนิการโดยเครง่ครดัอยา่ใหเ้กดิขอ้บกพรอ่งหากตดิขดัหรอืมขีอ้ขัดขอ้งประการใดให้แจง้ประธานคณะทำงานทราบ 

   พ.ต.ท.   
( เอกราช ศะศนิลิ )  

    สว.สภ.บางแกว้ 

https://itap.nacc.go.th/


 

 

การประชมุชีแ้จงของ สว.หวัหนา้สถานีใหห้วัหนา้ทกุสายงานเพือ่ชีแ้จงใหต้ำรวจในสงักดัรับทราบและรว่ม ปฏบิตัิ
ตามมาตรการ/กจิกรรม พร้อมทั้งเตรยีมความพรอ้มในการรับการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 26567 

วนัที ่7 ก.พ.๖7 เวลา 13.30 น. ณ หอ้งประชมุ สภ.บางแกว้ 
 

 

 
 

 


