
 

ประกาศ สถานีตำรวจภูธรบางแก้ว 

เรื่อง นโยบายบริหารและพัฒนากำลังพลของสถานีตำรวจภูธรบางแก้ว 

            ***************************  

เพื่อให้การบริหารกำลังพลของสถานีตำรวจภูธรบางแก้ว เป็นไปตามนโยบายสำนักงานตำรวจ แห่งชาติพระราช

กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจ ตามแผนการปฏิรปู ประเทศและ

ยุทธศาสตร์ชาติ๒๐ ปี(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และสอดคล้องกับการประเมิน คณุธรรมและความโปร่งใส การดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) นั้น สถานีตำรวจภูธรบางแก้ว จึงได้กำหนดนโยบาย

การบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นหลักการ และแนวทางในการบริหารกำลังพลของสถานตีำรวจภูธรบางแก้ว ดังนี ้ 

๑. ด้านการบริหารกำลังพลและการโยกย้ายกำลังพล  

๑.๑ การกำหนดตำแหน่ง การสรรหา และการบรรจุแต่งตั้ง ให้มีการวางแผนกำลังพลที่เหมาะสม มุ่งสรรหา

บุคคลากรด้วยระบบการคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยคำนึงถึงความรู้ความสามารถ และ คุณลักษณะตามที่

กำหนด รวมถึงให้ยึดประโยชน์และผลสำเร็จขององค์กรเป็นสำคัญ  

๑.๒ ให้มีการวางแผนมุ่งเน้นการสร้างคุณภาพชีวิตข้าราชการตำรวจให้มีความสมดลุโดยการสร้าง สภาพแวดล้อม 

ระบบวิธีการทำงานท่ีดมีีเส้นทางความก้าวหน้าในตำแหน่งงาน มีการวางแผนเตรียมความ พร้อม บุคลากรที่ดำรงตำแหน่ง

สำคัญในอนาคต มีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศบุคลากร  

๑.๓ มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบท่ีชัดเจนและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน โปร่งใส เป็นธรรม ตาม

หลักเกณฑ์ที่กำหนด  

๒. หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  

ให้ความสำคญัในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการตำรวจและบคุลากรในสังกัด ทุกระดบั ให้มีความรู้

ความสามารถ และทักษะต่างๆ พร้อมสำหรับการปฏิบัตหิน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นความเป็นมอือาชีพ และพร้อมรับมือ

กับสถานการณ์ต่างๆ ท้ังการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม และการให้บริการประชาชน ตามหน้าท่ีความรับผดิชอบ โดย

แบ่งตามสายงาน ดังนี้ 

๒.๑ งานธุรการ : เพิ่มศักยภาพของข้าราชการตำรวจทั้งระดับผู้ปฏิบตัิได้แก่ ระดับรองสารวตัร และผู้บงัคับหมู่ 

โดยเฉพาะด้านการเงิน งบประมาณ การพัสดุและการจดัซื้อจัดจ้าง ให้มีความรู้ความเข้าใจ ในระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง



อย่างถ่องแท้รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีความรู้ ความเข้าใจสามารถ ตรวจสอบความถูกต้อง และสามารถ

แก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพไม่ขัดต่อระเบยีบ หรือข้อกฎหมายที่กำหนด  

๒.๒ งานป้องกันปราบปราม : เพิม่ทักษะการป้องกันปราบปราม และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหนา้ที่ผู้ปฏิบัติทั้ง

ระดับรองสารวตัรและผูบ้ังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัตหิน้าท่ีได้อยา่งมปีระสิทธิภาพเกิด ความ ปลอดภัยในการปฏิบัติหนา้ที่ของ

เจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นำ สามารถบริหาร จัดการกำลังพลสำหรับการปฏิบัตภิารกิจได้

อย่างมีประสิทธิภาพ  

๒.๓ งานสอบสวน : เพิ่มทักษะดา้นกฎหมายและการดำเนินคดีแก่พนักงานสอบสวน ให้สามารถ ปฏิบตัิหน้าที่ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ ประชาชนผูร้บับริการเกดิความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าท่ี ของพนักงานสอบสวน รวมถึงพัฒนา

ศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มภีาวะผู้นำสามารถบริหารจัดการกำลังพล หรือแก้ไขปัญหาเฉพาะหนา้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๒.๔ งานสบืสวน : เพิ่มทักษะการสืบสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบตัิ ทั้งระดับรองสารวัตรและผู้

บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบตัิหน้าทีไ่ด้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการ ปฏิบัตหิน้าท่ี ของเจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนา

ศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มภีาวะผู้นำสามารถบริหารจัดการ กำลังพลสำหรับการปฏิบัตภิารกจิไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

๒.๕ งานจราจร : เพิม่ทักษะการสบืสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบตัิทั้งระดับ รองสารวัตรและผู้

บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบตัิหน้าทีไ่ด้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบตัิ หน้าท่ีของ เจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนา

ศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มภีาวะผู้นำสามารถบริหารจัดการกำลังพล สำหรับการปฏิบัตภิารกิจไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

๓. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

๓.๑ นำผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัตติาม กฎ ก.ตร. ว่าด้วย ประมวล

จริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจมาเป็นหลักในการพิจารณาประกอบกับข้อมูลอื่นๆ๓.๒ ดำเนินการตามหลักเกณฑ์วิธีการ

และระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของ ข้าราชการของข้าราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 ๔.หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  

๔.๑ การเลื่อนขั้นเงินเดือน ให้จัดทำปีละ ๒ ครั้ง โดยพิจารณาจากผู้บังคับบัญชาช้ันต้น ตามลำดับ ช้ันจนถึงผู้มี

อำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือน  

๔.๒ ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎ ก.ตร.ว่าดว้ยการกำหนดหลักเกณฑ์ และวิธกีารพิจารณา

เลื่อนเงินเดือนข้าราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๖ มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ ๒๐ พ.ค.๖๖ เป็นต้นไป  

๔.๓ ดำเนินการตาม หนังสือตร.ที ่๐๐๐๙.๒๕๑/ว ๔๕๓๑ ลง ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เรื่อง กำหนดแนวทางปฏิบัติ

ในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตำรวจและเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ  

๕. หลักเกณฑ์การให้คุณการสร้างขวัญกำลังใจ  

กำหนดให้ใช้ประมวลจริยธรรมตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๔ และกฎ ก.ตร.วา่ด้วยจรรยาบรรณของตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๖ เป็น

กรอบแห่งการประพฤติปฏิบตัิของข้าราชการตำรวจให้มีคณุธรรมจรยิธรรม และจรรยาบรรณที่ดีและ เป็นมาตรฐานการ

ประพฤติปฏบิัติของข้าราชการตำรวจ  



๖. หลักเกณฑ์การให้โทษและดำเนินการทางวินัย 

๖.๑ เพื่อให้การดำเนินการทางวินยักับข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรบางแก้ว มีความสอดคล้องกับ

บทบัญญัติพ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมอืงที่ดีพ.ศ.๒๕๔๖ ซึ่งให้การปฏิบัตภิารกิจของส่วนราชการ

เป็นไปโดยซื่อสัตยส์ุจรติสามารถตรวจสอบได้  

๖.๒ ข้าราชการตำรวจเป็นเจ้าหนา้ที่ของรัฐผู้มีอำนาจหน้าท่ีป้องกันและปราบปรามการกระทำ ผดิอาญา รักษาความ

สงบเรียบร้อยความปลอดภัยของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญาต้องปฏิบัตหิน้าท่ี ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่

ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการรวมทั้งปฏิบตัิตาม กฎหมาย ระเบยีบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรีนโยบายของ

รัฐ และจรรยาบรรณของตำรวจ ไม่ให้เกิด ความเสียหาย และต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีให้ประชาชนมีความเช่ือมั่น มากกว่า

ข้าราชการประเภทอื่น ๆ  

๖.๓ ตาม พรบ.ตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๕ ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจลงโทษ ให้ดุลยพินิจลงโทษทาง วินัย อย่างไม่ร้ายแรง 

หรือวินัยอย่างร้ายแรงแก่ข้าราชการตำรวจในปกครองบังคับบัญชา โดยให้พิจารณา ถึงสภาพของข้อหา การกระทำและความ

เสียหายที่เกิดขึ้นเป็นเรื่องๆ ไปตามความร้ายแรงแห่งกรณ ี

 จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

สั่ง ณ วันที่ ๑ เดือน ตลุาคม พุทธศักราช ๒๕๖๖ 

 

    พันตำรวจโท 

(เอกราช ศะศินิล) 

   สว.สภ.บางแกว้ 


