
 

 

ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินการ 

การกำก ับต ิดตาม
การเผยแพร่ข้อมูล
ส า ธ า ร ณ ะอย ่ า ง
ต่อเนื่องโดยหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

 O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง และข้อมูลผู้บริหาร โครงสร้าง  
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการ ของสถานี
ตำรวจ (Organization charts) ที่ม ีการแสดงถึงการแบ่ง
สายงานต่างๆภายใน หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้าง
สถานีตำรวจ) อัตรากำลัง   
• อัตรากำลังของสถานี ข้อมูล ณ วันที่ ๑ ม.ค.๖๗ ข้อมูล
ผู้บริหาร  
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ ผู้กำกับ
การสถานีตำรวจ รองผู้กำกับการสถานีตำรวจ และหัวหน้า
แต่ละ สายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยขอมูล ยศ ชื่อ 
นามสกุล ตำแหนง รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ 

พ.ต.ต.บุญเลิศ สังข์ชุม  
ส.ต.ท.นพดล  เพชรแก้ว 

ดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน 

 
 
 

O2 อำนาจหน้าที่ และพ้ืนที่รับผิดชอบ 
อำนาจหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ สถานี
ตำรวจและบทบาท ภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงาน
ภายใน สถานีตำรวจ พ้ืนที่รับผิดชอบ  
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/ จำนวน
ประชากร  
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

พ.ต.ต.บุญเลิศ สังข์ชุม  
ส.ต.ท.นพดล  เพชรแก้ว 

ดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน 

 
 
 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมี
การจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา หมายเหตุ : กรณีมี
กฎหมายที่บังคับใช้เป็น จำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่ 
ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน แนวทางการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย   
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ  
- แนวปฏิบ ัต ิในการใช ้ด ุลพิน ิจไม ่ร ับคำร ้องทุกข ์ใน 
คดีอาญา  
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน สอบสวน  
- สิทธิของผู ้เสียหายหรือเหยื ่ออาชญากรรมและ สิทธิ
ผู้ต้องหา 
 

พ.ต.ต.บุญเลิศ สังข์ชุม  
ส.ต.ท.นพดล  เพชรแก้ว 

ดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินการ 

 
 
 

O4  
ข ้อม ูลคณะกรรมการตรวจสอบและต ิดตามการ
บร ิหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถาน ีต ารวจ  
 บทบาท อ านาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
 รายชื่อ รูปถ่าย/ต าแหน่ง/อาชีพของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 
 ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมา
ในรอบ6 เด ือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 -  มีนาคม 2568) 
 

พ.ต.ต.บุญเลิศ สังข์ชุม  
ส.ต.ท.นพดล  เพชรแก้ว 

ดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน 

 
 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 
ข้อมูลการติดต่อ  
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย - ชื่อหน่วยงาน  
- ที่อยู่  
- หมายเลขโทรศัพท์  
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
-แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ  
หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ เปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ ช่องทางการ
ถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  
• แ ส ด ง ต ำ แ ห น ่ ง บ น เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ที่  
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และ
สามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการ
ดำเนินงานหรือการให้บริการของ สถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.บุญเลิศ สังข์ชุม  
ส.ต.ท.นพดล  เพชรแก้ว 

ดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน 

 
 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน  
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของ สถานี
ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ สถานี
ตำรวจ และสื ่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ 
Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยง ไปยังเว็บไซต์หลักของ
สถานีตำรวจได ้ 

พ.ต.ต.บุญเลิศ สังข์ชุม  
ส.ต.ท.นพดล  เพชรแก้ว 

ดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินการ 

 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ข อ ง ส ถ า นี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  
 ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น 
 รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถ
เชื ่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของ
หน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น 
 

 
 

O7 รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ  
 แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงานของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจ
ภูธร ในรอบ 6เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม2567-มีนาคม 2568) 
 แยกรายเด ือนและเผยแพร ่ เป ็นประจำท ุกเด ือน 
 ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ของสถานีต ารวจนครบาล
และสถานีต ารวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน
พร้อมภาพถ่าย 
 รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เช ื ่อมโยงข ้อม ูลจากหน้าแรกของเว ็บไซต ์หล ักของ
หน่วยงานได ้
 
 
 
 

  
พ.ต.ต.บุญเลิศ สังข์ชุม  
ส.ต.ท.นพดล  เพชรแก้ว 

ดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินการ 

 
 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
 ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารก ิจของแต ่ละสายงาน (ยกเว ้นงานส ืบสวน ) 
 งานอำนวยการ 
 งานป้องกันปราบปราม 
 งานจราจร 
 งานสอบสวน 
 ม า ต ร ฐ า น ก า ร ป ฏ ิบั ติ ง า น ( Standard 
Operating Procedure: SOP) มาตรฐานขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และ
สอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

พ.ต.ต.บุญเลิศ สังข์ชุม  
ส.ต.ท.นพดล  เพชรแก้ว 

ดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน 

 
 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน 
 ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน  
 งานอำนวยการ 
 งานป้องกันปราบปราม 
 งานจราจร 
 งานสอบสวน 
  งานสืบสวน 

พ.ต.ต.บุญเลิศ สังข์ชุม  
ส.ต.ท.นพดล  เพชรแก้ว 

ดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน 

 O10 E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ ประชาชนสำหรับ
บริการด้านต่างๆ ของสถานี ตำรวจ ได้แก่  
- ระบบแจ้งความ Online  
-ระบบเสียค่าปรับ Online  
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking)  
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง ข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของ สถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.บุญเลิศ สังข์ชุม  
ส.ต.ท.นพดล  เพชรแก้ว 

ดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน 

 
 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ  
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจ
หลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ซึ่งเป็น

พ.ต.ต.บุญเลิศ สังข์ชุม  
ส.ต.ท.นพดล  เพชรแก้ว 

ดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 (ต.ค.67- มี.ค.68)  
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก เดือน 
ได้แก่  
๑. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี ตามระบบ 
CRIMES  
๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติการตั้งจุด ตรวจ จุด
สกัด  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ท ี ่ เคร ื ่องสามารถอ ่านได้  (Machine-readable) 
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 
 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ ประจำปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 จำแนกตาม แหล่งที่ได้รับการ
จัดสรร/สนับสนุน รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก 
หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8( ตุลาคม 
๒๕๖7–มีนาคม ๒๕๖8 )  
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• ข ้อม ูลการจ ัดทำรายงาน ได ้ แก ่  ผลการใช ้จ ่ าย 
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ท ี ่ เคร ื ่องสามารถอ ่านได้  (Machine-readable) 
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์Excel เท่านั้น 

พ.ต.ต.บุญเลิศ สังข์ชุม  
ส.ต.ท.นพดล  เพชรแก้ว 

ดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน 

 
 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื ่อการสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา 
• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบ คดีอาญาที่
สถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและการ ใช้จ่ายเงินกองทุนฯ 
(ไตรมาสที่ 4 พ.ศ.๒๕๖๗ และ ไตรมาสที่ 1 พ.ศ.2568 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบStructured 
data ท ี ่ เคร ื ่องสามารถอ ่านได้  (Machine-readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ Excel และไฟล์ Word  
• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตาม
ความเหมาะสม 

พ.ต.ต.บุญเลิศ สังข์ชุม  
ส.ต.ท.นพดล  เพชรแก้ว 

ดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินการ 

 
 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานี
ตำรวจประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 ที่จะต้องด าเนิน
การตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหาร
พัสดุภาครัฐพ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัด
จ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผล การจัดซื้อจัดจ้าง เป็น
ต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
 ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 
2568) 
 กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่
มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

พ.ต.ต.บุญเลิศ สังข์ชุม  
ส.ต.ท.นพดล  เพชรแก้ว 

ดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน 

 
 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
ส ร ุ ป ผ ล ก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง ร า ย เ ด ื อ น 
 สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือน โดย
มีข้อมูลรายละเอียด ผลการจัดซื ้อจัดจ้าง อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 ที ่
 ปีงบประมาณ 
 ชื่อหน่วยงาน 
 อำเภอ 
 จังหวัด 
 กระทรวง 
 ประเภทหน่วยงาน 
 ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
 วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
 แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
 วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ราคากลาง (บาท) 
 ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 

พ.ต.ต.บุญเลิศ สังข์ชุม  
ส.ต.ท.นพดล  เพชรแก้ว 

ดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินการ 

 เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
 ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
 สรุปผลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นราย
เดือนเผยแพร่ประจำทุกเดือน 
 กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่
มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 เป ิ ด เผยท ั ้ ง ในร ู ปแบบไฟล ์  PDF และร ูปแบบ 
Structured 
Data ที ่ เคร ื ่องสามารถอ่านได ้ (Machine Readable) 
ได้แก่ 

ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่
ต ้ อ งดำ เน ิ นการผ ่ านระบบ e-GP ตาม  หน ั งสื อ
กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที ่ กค 0405.4/ว 322 ลง
วันที่ 24 สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า”ไม่ต้องด าเนิน
การผ่านระบบ e-GP” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

 
 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
 สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลัง
พลและการพัฒนากำลังพล ซึ ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
 หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 
 หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
ได ้
 

พ.ต.ต.บุญเลิศ สังข์ชุม  
ส.ต.ท.นพดล  เพชรแก้ว 

ดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน 

 
 

O17 ช ่องทางการแจ ้ง เร ื ่ องร ้องเร ียนการท ุจริต 
☐ ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
☐ ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
☐ มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่าง 

พ.ต.ต.บุญเลิศ สังข์ชุม  
ส.ต.ท.นพดล  เพชรแก้ว 

ดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินการ 

ดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มี
เรื่องร้องเรียน) 
☐ เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 
2568) 
 

 O18 ประกาศนโยบายต่อต ้านการร ับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 
☐ แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti 
Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีต ารวจคน
ปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้เผยแพร่เป็น
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
☐ เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วยระบุวัน เดือน ปี ที่
ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีต 
ารวจ ยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
 แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้ง
ภาษาไทย 
 วัตถุประสงค์ 
 ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
 นิยามคำว่า สินบน 
 มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
 มาตรการติดตามตรวจสอบ 
 ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
 มาตรการคุ ้มครองผู ้ร ้องเรียน/แจ้งเบาะแส/พยาน 
และการรักษาความลับ 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
 แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่ร ับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้ง
ภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

พ.ต.ต.บุญเลิศ สังข์ชุม  
ส.ต.ท.นพดล  เพชรแก้ว 

ดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินการ 

 แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ตามความ 
เหมาะสม 

 
 

O19  
ก า ร ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ข อ ง ห ั ว ห น ้ า ส ถ า น ี ต  า ร ว จ 
 แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วม 
ของหัวหน้าสถานีต ารวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับ
สินบนไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการด าเนินการใน
ป ีงบประมาณพ.ศ. 2568 อย ่างน ้อยประกอบด ้วย 
 กิจกรรมที่แสดงถึงการน านโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน(Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 
 กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ให้เจ้าหน้าที ่ ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาคและการจัดเก็บของกลางเพื ่อป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
 รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้บน 
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เช ื ่อมโยงข ้อม ูลจากหน้าแรกของเว ็บไซต ์หล ักของ
หน่วยงานได ้
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
ม ิ ใช ่ก ิจกรรมท ี ่ ไปเข ้ าร ่วมก ับหน ่วยงานภายนอก 
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

 

พ.ต.ต.บุญเลิศ สังข์ชุม  
ส.ต.ท.นพดล  เพชรแก้ว 

ดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน 

 
 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผน
บริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับ  สินบน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานใน การใช้
อำนาจและ ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน  
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อย
ต้องมีข้อมูล ดังนี้  
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสาย งาน  
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ สินบน  

พ.ต.ต.บุญเลิศ สังข์ชุม  
ส.ต.ท.นพดล  เพชรแก้ว 

ดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินการ 

- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือ
รูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับ สินบน)  
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 
 

O21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
ต่อการ รับสินบน 
• เป ็นก ิจกรรมหร ือการดำเน ินการท ี ่สอดคล ้องกับ 
มาตรการหรือการดำเนินการเพื ่อบริหารจัดการ  ความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒0 ประกอบด้วยข้อมูล
ดังนี้  
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการ ความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน  
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม  มาตรการ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ต.บุญเลิศ สังข์ชุม  
ส.ต.ท.นพดล  เพชรแก้ว 

ดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน 

 
 

O22 คู ่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
• แสดงการจ ัดทำคู ่ม ือหร ือแนวทางการปฏิบ ัติ  ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ • ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำ
กว่ามาตรฐานตามประมวล จริยธรรมของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ 
กันยายน ๒๕๖๔)  
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่ เข้าใจง่าย 
ได ้แก่ แสดงตัวอย ่างประกอบ หร ือ  พฤติกรรมที ่ พึง
ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี
ตำรวจ 

พ.ต.ต.บุญเลิศ สังข์ชุม  
ส.ต.ท.นพดล  เพชรแก้ว 

ดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน 

 
 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
 แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์ส ิน เพ่ือ
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการ และของบริจาคไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตน  
ทรัพย์สินของราชการ 
 จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
 กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ  
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและของ 
บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการ
นำไปใช้โดยมิชอบ 

พ.ต.ต.บุญเลิศ สังข์ชุม  
ส.ต.ท.นพดล  เพชรแก้ว 
 

ดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินการ 

 กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการหร ือของบร ิจาคไปใช ้ปฏ ิบ ัต ิงานท ี ่ช ัด เจน 
 แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ให้เจ้าหน้าที ่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่าง
ถูกต้อง 
ของบริจาค 
 กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของ
สถานีตำรวจ 
 กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งาน ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทท ี ่ม ีความเส ี ่ยงต ่อการนำไปใช ้ โดยม ิชอบ 
 กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
 แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ให ้เจ ้าหน้าที ่สามารถใช ้ของบร ิจาคได ้อย ่างถ ูกต ้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
 แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด 
อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่น าเข้าระบบ 
หร ือเข ้ าระบบบางส ่วน เพ ื ่ อแลกก ับการเร ียกรับ
ผลประโยชน์ทั้งทางคดี และรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่
เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของกลางนั ้น ๆ 
การรายงานผล 
 รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของ 
ราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง 
 เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณพ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 
2568) 
 

 
 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม  และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  ภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ได้แก่  
- ค ำ ส ั ่ ง แ ต ่ ง ต ั ้ ง ค ณ ะ ท ำ ง า น ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น  ITA  
ของสถานี  

พ.ต.ต.บุญเลิศ สังข์ชุม  
ส.ต.ท.นพดล  เพชรแก้ว 

ดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินการ 

- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ ประเมิน
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
-ศ ึกษาและว ิ เคราะห ์กรอบการประเม ินประเด ็นที่  
ต ้องด าเน ินการและประเด ็นท ี ่ต ้องปร ับปร ุ งและ 
พัฒนา ในป ีงบประมาณ พ.ศ.  2568 และกำหนด 
ผู้รับผิดชอบ 

• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร ่งใสภายใน 
หน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้  
(๑) การพ ัฒนายกระด ับการให ้บร ิการ/ One Stop 
Service เพ ื ่ออำนวยความสะดวกประชาชนที ่มารับ 
บริการ 
(2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ 
สถานีต ารวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มา 
รับบริการได้รับทราบ 
(3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน 
และข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 

 
 
 

O25 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตามข้อ O24 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
 หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ 
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
 ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน 
ประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ 
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนด 
ผู้รับผิดชอบ 
 ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการก าหนดมาตรการการ
พัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

พ.ต.ต.บุญเลิศ สังข์ชุม  
ส.ต.ท.นพดล  เพชรแก้ว 

ดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินการ 

 ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 
Service เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
 ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผล 
การปฏิบัติงานของสถานีต ารวจนครบาลและสถานี 
ตำรวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 
 ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมาย 
ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 
 

 
 
 
 
 
 
 


