
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของ สถานีตำรวจภูธรบางแก้ว 

 
ส่วนที่ 1 บทนำ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร 
จัดการภาครัฐ ยึดหลักภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยมุ่งเน้นให้หน่วยงาน 
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณธรรม 
และธรรมาภิบาล ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.  
2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ที่กำหนดให้ส่วนราชการต้องบริหารราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต สามารถ 
ตรวจสอบได้ และมุ่งเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

ในฐานะหน่วยงานบังคับใช้กฎหมายระดับปฏิบัติการที่มีหน้าที่รักษาความ สงบเรียบร้อย 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ตลอดจนการอำนวยความยุติธรรมในพ้ืนที่ ตระหนักดีว่า
โอกาสหรือความเสี่ยงต่อการทุจริตและการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ สามารถเกิดขึ้นได้ใน กระบวนงานต่าง ๆ 
ไม่ว่าจะเป็นงานด้านการป้องกันปราบปราม งานสอบสวน งานจราจร หรือการให้บริการ ประชาชนด้านต่าง ๆ 
ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นและศรัทธาของประชาชนที่มีต่อองค์กรตำรวจ 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาการทุจริตเชิงรุกและสร้างกลไกการโปร่งใสอย่างเป็น
รูปธรรม สถานีตำรวจภูธรบางแก้ว จึงได้จัดทำ "แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต" ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือใช้เป็น
กรอบ แนวทางในการค้นหา วิเคราะห์ ประเมิน และวางมาตรการควบคุมความเสี่ยงที่อาจนำไปสู่การทุจริต
หรือการ ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

 

 

                             พันตำรวจตรี     
                             ( บุญเลิศ  สงัข์ชุม ) 

                                สารวัตรสถานีตำรวจภูธรบางแก้ว 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงการทุจริต(Corruption Risk) การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 

 
ความเสี่ยง (Risk) 
 
 

ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณบ์างอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การดำเนินงาน ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ ท้ังนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจ
ส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 
 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้หรือไม่มี
ความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
 
 
 

เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
 

โอกาส (Likelihood) 
 
 
 

โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
 

ผลกระทบ (Impact) 
 
 
 

ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นท้ังที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต
(Corruption Score) 
 
 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต ที่เป็นผลจาก
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัยคือ โอกาสเกิด (Likelihood) และ
ผลกระทบ (Impact)  

ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ค ว าม เสี่ ย ง ก า ร ทุ จ ริ ต 
(Corruption Owner) 
 
 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          



 

 
 
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต  
ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

( 5x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 10) 
สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 
สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 
สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 12) 
สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 
สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 12) 
สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 
ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 
สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 
ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (15 คะแนนขึ้นไป) 



 

การประเมนิระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรบางแก้ว 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
งานอำนวยการ 

1. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
1.1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ ปฏบิัติราชการผู้ใต้บังคับบัญชา 

ปีละ 2 ครั้ง (6 เดือน/ 12 เดือน) 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรอืสิ่งของมาให้เพื่อจะไดค้วามดี
ความชอบ 

3 2 6 ปานกลาง 

2. การจัดการเร่ืองร้องเรียน 
2.1 เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรยีนโดยให้เรื่องเงียบไป 2 1 2 ต่ำ 

 
2.2 หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่ร้องเรียนจึงดำเนินการ ลงโทษ

ตามระเบียบ 
เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 2 1 2 ต่ำ 

3. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
3.1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก

งบประมาณตามวงรอบ การเบิกจ่าย 
เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตามความเป็นจริงเรียกเงินจาก
ผู้ปฏิบัติงานจริง 

3 2 6 ปานกลาง 

4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
4.1 นำพัสดุมาแจกจ่ายแตล่ะฝ่าย ในสงักัดตามความต้องการ การแจกจ่ายพสัดุให้แตล่ะฝ่ายไม่เท่าเทียม ตามความต้องการโดยรับ

ผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 
3 3 9 ปานกลาง 

5. กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง 
5.1 จัดทำและประกาศการจดัซื้อจัดจา้ง มีการปกปิดข้อมลูเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับสินบน

ที่ผู้ประกอบการเสนอให ้
2 3 6 ปานกลาง 

5.2 จัดทำรายละเอียดคณุลักษณะเฉพาะของงาน กำหนดคุณลักษระเฉพาะเพื่อเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่เสนอ 
สินบนให ้

2 4 8 ปานกลาง 

5.3 บริหารสัญญา และการตรวจรับงาน รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อแลกผลประโยชน์หรือประโยชน์ลักษณะ
ทรัพย์สินอื่นใดจากผู้ประกอบการ 

3 2 6 ปานกลาง 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
    

 
   

งานป้องกันและปราบปราม 
1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก 

กับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ รับโทษ น้อยลง 
3 3 9 ปานกลาง 

2 การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยา
เสพติด 

มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

2 3 6 ปานกลาง 

3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวรสอบสวน - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

2 3 6 ปานกลาง 

4 การตรวจสอบแรงงานต่างดา้ว และนาย จ้างหรือไม่มี
ใบอนุญาตว่ามีการลักลอบเข้าเมืองทำงานตรงตาม ทำงาน
หรือไม่ หรือใบอนุญาต หรือไม ่

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัวคนต่างด้าวฯ กลับ
ประเทศ ต้นทาง 

1 1 1 ต่ำ 

งานจราจร 
1 ตรวจพบการกระทำ ความผิด - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือ

ทำให้รับโทษ น้อยลง 
4 3 12 สูง 

2 ออกใบสั่ง - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษ น้อยลง 

2 2 4 ต่ำ 

งานสืบสวน 
1 การจับกุมความผดิซึ่งหน้า และตามหมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหา

และแจ้งสิทธิให้กฎหมายกำหนด ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิตามที ่
มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดีหรือ
ทำให้รับโทษ น้อยลง 

3 2 6 ปานกลาง 

2 ลงบันทึกการจับกุม - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดำเนินคด ี

2 3 6 ปานกลาง 

3 นำส่งพนักงานสอบสวน - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกดำเนินคดี หรือทำให้รบัโทษ
น้อยลง 

2 1 2 ต่ำ 

งานสอบสวน 
1 การทำสำนวนในคดีอาญา -จราจร มีการเรียกรับสินบน เพื่อบิดเบือนข้อเท็จจริงช่วยเหลือผู้ต้องหา 

 
2 2 4 ต่ำ 

2 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว ต่อ พงส. มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวยความสะดวกมีการเรยีกรับใน
การให้บริการ 

2 1 2 ต่ำ 



 

 
 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรบางแก้ว 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตพิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่อยู่ใน
โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ส่วนลำดับ
ความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ
เสี่ยงต่อการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต่อการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls 
in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือ
พิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็
ควรมกีารปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำ
ให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรบางแก้ว  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ที่ ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
1 
 
 
 

การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ ปฏิบตัริาชกา
ผู้ใต้บังคับบัญชา  
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือสิ่งของมาให้เพื่อ
จะได้ความดีความชอบ 

ปานกลาง 
(6) 

(๑.) ประกาศนโยบายต่อต้าน การรับสินบน(Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ  ของ
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จาก
การ ปฏิบัติหน้าที่ให้เจ้าหน้าที่ทราบ ทุกช่องทาง  
(๒.) ผู้บังคับบัญชาแต่ละสาย งานจัดอบรม กำซับ
การ ปฏิบัติ งาน ของเจ้ าหน้ าที่ ตำรวจ  งาน
อำนวยการ ให้ปฏิบัติ  ตาม  กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้ เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
(๓.) การพิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือนให้กระทำใน
รูปแบบคณะกรรมการโปร่งใส เปิดเผยให้ทราบ  
(๔.)ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้าง ให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ งานพัสดุ อยู่เสมอ  
(๕.) เสริมสร้างและควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
(๖.)เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการ ทุจริตสามารถ
แจ้งตามประกาศ ของหน่วย  
(๗.)กำชับการปฏิบัติหากมีการ กระทำผิดจะถูก
ดำเนินคดีตาม กฎหมาย  
(๘.)เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการ ทุจริตสามารถ
แจ้งตามประกาศ ของหน่วย  
(๙.)การจัดซ้ือจัดจ้างประกาศลง เว็บไซต์หน่วย  
(๑๐.)มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ มีการ
เบิกจ่ายพัสดุ ถูกต้องตามระเบียบ มีการควบคุม 
ตรวจสอบอย่าง ต่อเนื่องอยู่เสมอ 

(๑.) ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามนโยบาย 
ต่อต้านการ รับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No 
Gift Policy)  
(๒.) อบรม ชี้แจง กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจ งานอำนวยการ ให้ ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใน 
การปฏิบัติหน้าที่  และกำซับ  ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้อง กับการปฏิบัติงาน อย่าง สม่ำเสมอ 
(๓.) เผยแพร่การประกาศจัดซื้อ จัดจ้างบนเว็ปไซร์ของ
สถานีอยู่ เสมอ 
 (๔.) ออกคำสั่ง หน่วย ให้ ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไป สอดส่อง ดูแลและออก
เยี่ยม สอบถามความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้
ได ้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ได้ บังคับบัญชา 
 (๕.) ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน 
ขั้นเงินเดือน ในรูปแบบกรรมการ และเปิดเผยหลัง
การ พิจารณาให้ทราบ 
 (๖.) แต่งตั้ งเจ้าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบงานพัสดุการ 
ควบคุมดูแลการเบิกจ่ ายมีหลักฐานถูกต้องตาม
ระเบียบ , มีหลักฐานในการควบคุม เบิกจ่ายอ้างอิง 
ตรวจสอบได้ 
(๗.)กำขับตรวจสอบตามช่องทางรับแจ้งเรื่องการทุจริต 
ของหน่วย อยู่เสมอ 

ทุกเดือน รอง สวป. 

2. 
 
 
 
 
 
 

การจัดการเรื่องร้องเรียน ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหาร ประชุม 
พิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือน 
 -การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนไม่เป็นไปตามผล
การปฏิบัติราชการหรอืความรู้ความสามารถ 

ต่ำ 
(2) 

ทุกสัปดาห ์ รอง สวป. 

หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่ร้องเรียนจึง
ดำเนินการ ลงโทษตาม ระเบียบ - เรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ พิจารณาช่วยเหลอืผู้ถกู ร้องเรียน 

ต่ำ 
(2) 

ทุกสัปดาห ์ รอง สวป. 

3. 
 
 
 

การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ และเงินนอก
งบประมาณ  

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จา่ยเงินงบประมาณ
และเงิน นองบประมาณตามวงรอบ การเบิกจ่าย 
- เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตามความเป็นจริงเรียก
เงินจากผู้ปฏิบัติงานจริง 

ปานกลาง 
(6) 

ทุกสัปดาห ์ รอง สวป. 

4. 
 
 
 
 

กระบวนการ การรับ การ
แจกจ่าย พัสด ุ

นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ในสังกดัตามความ
ต้องการ 
- การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียม ถ้้า
ต้องการมากจะ เรียกรับผลประโยชน์ในการ อำนวย
ความสะดวก 

ปานกลาง 
(6) 

ทุกเดือน รอง สวป. 

5. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการ การจดัซื้อ
จัดจ้าง 

จัดทำและประกาศการจัดซื้อจัดจา้ง- มีการปกปิด
ข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ผูป้ระกอบการ เพื่อแลกกับ
สินบนที่ผู้ประกอบการเสนอให ้

ปานกลาง 
(6) 

ทุกเดือน รอง สวป. 

จัดทำรายละเอยีด คุณลักษณะเฉพาะงาน  
- มีการกำหนดคุณลักษณะ เฉพาะเพื่อเอื้อระโยชน์
แก่ ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับ ผลประโยชน์อื่นใด 

ปานกลาง 
(6) 

ทุกเดือน รอง สวป. 

บริหารสัญญาและการ ตรวจรับงาน - ตรวจรายงาน
เท็จ เอื้อ ผู้ประกอบการเพื่อแลกกับ ผลประโยชน์
ผู้ประกอบการ 
 

ปานกลาง 
(6) 

ทุกเดือน รอง สวป. 



 

ที่ ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันและปราบปราม 
1. 
 
 
 
 

การจับกุมและบังคับใช้
กฎหมาย 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การใช้อำนาจหน้าที่ในการ ปอ้งกันปราบราม 
อาชญากรรม  
- มีการเรียกรับของขวัญ หรือผลประโยชน์อื่นใด 
เพื่อแลกกับการดูแลความ ปลอดภัย หรอืการไม่
จับกุม หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

ปานกลาง 
(6) 

(1.) ประกาศนโยบายให้ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติตาม นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการ ไม่รับของขวัญของ
กำนัลหรือ ประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่  
(๒.) ผู้บังคับบัญชาแต่ละสาย งานจัดอบรม กำซับ
การ ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้ เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ  ช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
(๓.)กำหนดขั้นตอนการปฏิบัติ และประเมินผลทุก
ครั้งหลังเสร็จ ภารกิจ 
(๔.) เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
(๕.) นำเทศโนโลยีมาช่วยในการ ปฏิบัติหน้าที่เพื่อ
ป้องกันการรับ สินบน  
(๖.) กำชับการปฏิบัติหากมีการ กระทำผิดจะถูก
ดำเนินคดีตาม กฎหมาย  
(๗.) กำชับในการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีกล้องบันทึก
การทำงานติด ตัวทุกครั้ง 

(๑.) ผู้บังคับบัญชาประชุม กำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติ
ตาม นโยบายต่อต้านการรับสินบน  (Anti-Bribery 
Policy) และ  การไม่รับของขวัญของกำนัล  หรือ
ประโยชน์ อื่ น ใด (No Gift Policy) ในการประชุม
บริหาร  
(๒.) ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ และในการประชุมงาน
ป้องกัน ปราบปรามหัวหน้างานป้องกัน ปราบปราม มี
การอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น ในการปฏิบัติ
หน้าที่ กำชับให้มีกล้องบันทึกการทำงานขณะปฏิบัติ
หน้าที่  
(๓.) นำเทศโนโลยีมาช่วยเหลือ  เช่นกล้องติดตัว 
แอปพลิเคชั่น ติดตามทำงานของเจ้าหน้าที่ ได้ ตลอด 
(๔.) ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้
ลงไป สอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยม ผู้ใต้บังคับบัญชา 
(๕.) ตรวจสอบปัญหาข้อ ร้องเรียนในเรื่องการทุจริต
ตาม ช่องทางหน่วยโดยตลอดและ กรณีพบปัญหา จะ
นำปัญหา ต่าง ๆ เสนอคณะกรรมการเพื่อ  ติดตาม 
และ ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง สวป. 

2. 
 
 
 

การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่น การพนัน ยา
เสพติด  
- มีการเรียกรับของขวัญ หรือผลประโยชน์อื่นใด 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรอื ทำให้โทษ 
น้อยลง เช่น ลดของกลาง ยาเสพติด 

ปานกลาง 
(6) 

ทุกวัน รอง สวป. 

3. 
 
 
 

การบันทึกจบักุมและนำส่ง พนกังานสอบสวน  
- ใช้อำนาจหนา้ที่ในการ ตอ่รองหา ผลประโยชน์ 
ส่วนตัว เช่น การเรียก รับ ผลประโยชนใ์นการไม่
นำส่ง ตัว ผู้ต้องหา หรือการ เปลีย่นข้อหา ใหก้ับ 
ผู้ต้องหาให้รับโทษที่น้อยลง 

ปานกลาง 
(6) 

ทุกวัน รอง สวป. 

4. 
 
 
 
 

การตรวจสอบแรงงานต่าง ด้าว และนายจ้าง ตาม 
กฎหมาย 
 - มกีารเรียกรับ ผลประโยชน ์เพื่อแลกกับ การไม่
จับกุม หรือต่อรอง ไม่ให้ส่งตัวกลับประเทศต้นทาง 

ต่ำ 
(4) 

ทุกวัน รอง สวป. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ที่ ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 

 รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 
1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจับกุมผูก้ระทำผิดตาม 
กฎหมายจราจร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การตรวจพบการกระทำ ผิด  
- มีการเรียกรับของขวัญ หรือผลประโยชน์ เพื่อแลก 
กับการไม่จับกุม 
 
 
 
 
 

 
 

สูง 
(12) 

(1) กำชับให้เจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม 
นโยบาย ต่อต้านการรับสินบน(AntiBribery 
Policy) และการไม่รับ ของขวัญของกำนัลหรือ 
ประโยชน์ อื่ น ใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
(๒.) ผู้บังคับบัญชาแต่ละสาย งานจัดอบรม กำ
ซับการ ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ  ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ ช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
(๓.) ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ให้ตรงกับต้น
ขั้วใบเสร็จรับเงิน ให้ถูกต้องตามระเบียบและ 
ตรวจสอบหลักฐานการออก ใบสั่งว่าใบเสร็จ
ตรงกันหรือไม่  
(๔.) เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
(5.) เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการ ทุจริตสามารถ
แจ้งตามประกาศ ของหน่วย  
(๖). กำชับการปฏิบัติหากมีการ กระทำผิดจะ
ถูกดำเนินคดีตาม กฎหมาย  
(7.) กำชับในการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีกล้องบันทึก
การทำงานติด ตัวทุกครั้ง 
 
 

(1.) ผู้บังคับบัญชา ประชุม กำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติ
ตาม นโยบายต่อต้านการรับสินบน  (Anti-Bribery 
Policy) และ  การไม่รับของขวัญของกำนัล  หรือ
ประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) ในการออกปฏิบัติ
หน้า ทีทุกวัน  
 
(๒.) ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานจราจรได้อบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติ
ตาม กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้ เรียกรับ สินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น ใด จากการ ปฏิบัติหน้าที่ 
 
(๓.) ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ให้ตรงกับต้นขั้ว 
ใบเสร็จรับเงิน ให้ถูกต้องตาม ระเบียบและตรวจสอบ 
หลักฐานการออกใบสั่งว่า ใบเสร็จตรงกันหรือไม่ 
 
(4.) ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้
ลงไป สอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยม ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 
 (5.) ติดตามปัญหาข้อร้องเรียน ในเรื่องการทุจริตและ
กรณีพบ ปัญหา จะนำปัญหาต่าง 

ทุกวัน รอง สวป. 

การออกใบสั่ง  
- เรียกรับเงินกับการไม่ออก ใบสั่ง 

 
ต่ำ 
(4) 

ทุกวัน รอง สวป. 

 
 
 
 

    
 



 

 
 

ที่ ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 

 รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 
1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การอำนวยความยุตธิรรม 
ในคดีอาญา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การทำสำนวนใน คดีอาญา-จราจร  
- มีการเรียกรับของขวัญ หรือผลประโยชน์บิดเบือน 
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ ผู้ต้องหา 
 
 

ต่ำ 
(4) 

(1.)ประกาศให้เจ้าหนา้ที่ ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม 
นโยบาย ต่อตา้นการรับสินบน(AntiBribery 
Policy) และการไม่รับ ของขวัญของกำนัลหรือ 
ประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่  
(๒.) ผู้บังคับบัญชาอบรม กำซับ การปฏบิัติงานให้
ถูกต้องตาม ระเบยีบเช่นเกี่ยวกับการร้อง ทุกข์ 
กล่าวโทษ การลงสารบ บรวมถึงการลงประจำวัน 
เกี่ยวกบัคดีและแจ้งความ คืบหนา้ให้ผผู้เสียหาย
ทราบเป็น ระยะอยา่งเคร่งครัด และให้ใช้ ความ
รอบคอบในการรวบรวม พยานหลักฐานให้ครบ
เพื่อพิสูจน์ ความผิดหรือบริสุทธข์อง ผู้ตอ้งหา
และผู้เสียหายให้ กระจ่าง และไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพือ่ช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
(๓. )มีการติดประกาศขั้นตอน การปฏิบตัิของงาน
สอบสวนและ ขั้นตอนการประกันตวัรวมถึง 
กฎระเบียบอื่นๆที่เกีย่วขอ้งให้ เห็นเด่นชัดเข้าถึง
ง่ายถูกต้องตาม ขั้นตอนกฎหมายแบบครบถ้วน 
(๔.) เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
(๕.) กำชับการปฏิบัติหากมีการ กระทำผิดจะถูก
ดำเนินคดีตาม กฎหมาย  
(๖.) เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการ ทุจริตสามารถ
แจ้งตามประกาศ ของหนว่ย 

(1.) ผู้บังคับบัญชาและหวัหนา้ งานสอบสวน ประชุม
กำชับ เจา้หน้าที่ให้ปฏิบัติตามนโยบาย ต่อต้านการรับ
สินบน(AntiBribery Policy) และการไม่รับ ของขวัญ
ของกำนัลหรือ ประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) ใน
การประชุมบริหาร และในการประชุมงานสอบสวน 
ทราบ  
(๒.) ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่หวัหน้างานได้ อบรม
กำชับ การปฏิบัติงานของ เจา้หน้าที ่ตำรวจให้ปฏบิัติ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ สินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ อื่น ใด จากการปฏิบัติหน้าที ่
(๓.) ผู้บังคับบัญชาหรือหวัหน้า งานงานสอบสวนได้กำ
ซับการ ปฏบิัติงานของพนักงานสอบให้ ถูกต้องตาม
ระเบียบเช่น เกี่ยวกับการร้องทุกข ์กล่าวโทษ 
การลงสาระบบรวมถึงการ ลงประจำวันเกี่ยวกบัคดี
และ แจ้งความคืบหน้าให้ผผู้เสียหาย ทราบเป็นระยะ
อย่างเคร่งครัด ตามระเบียยกำหนด และให้ใช้ ความ
รอบคอบในการรวบรวม พยานหลักฐานให้ครบเพื่อ 
พิสูจน์ความผิดหรือบริสุทธ์ของ ผู้ต้องหาและ
ผู้เสียหายให ้กระจา่ง และไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพือ่ช่วยเหลือ ผูก้ระทำผิด  
(๔.) จัดให้มีมีการติดประกาศ ขั้นตอนการปฏิบัติของ
งาน สอบสวนและขั้นตอนการ ประกันตวัรวมถึง
กฎระเบียบ อื่นๆที่เกีย่วข้องให้เห็นเด่นชัด เข้าถึงง่าย
ถูกต้องตามขั้นตอน กฎหมายแบบครบถ้วน ในห้อง 
ONE STOP SERVICES  
(๕.) ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้
ลงไป สอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยม ผู้ใต้บังคับบัญชา
อยู่เสมอ 
(6.) ติดตามปัญหาข้อร้องเรียน ในเรื่องการทุจริตทุก
ช่องทาง และกรณีพบปัญหาให้ดำเนิน นำปัญหาตา่ง 
ๆ มาดำเนินการ ต่อไปอย่างรวดเร็ว 

ทุกวัน สว. , 
รอง สว.

(สอบสวน) 

การยื่นคำร้องขอปล่อยตวั ชัว่คราว  
- มีการเรียกรับเงินหรือ ผลประโยชน์ เพื่ออำนวย 
ความสะดวกมีการเรียกรับ ในการบริการ 

ต่ำ 
(2) 

ทุกวัน สว. , 
รอง สว.

(สอบสวน) 



 

 
 

ที่ ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 

 รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 
1. 
 
 
 

การจับกุมและบังคับใช้ 
กฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า ตามหมายจบั - มกีาร
เรียกรับ ผลประโยชน์ กบัการไม่ จับกุมหรือจับ
แล้วแต่ไม่ให้ ได้รับโทษสูงขึ้น 
 

ปานกลาง 
(6) 

(1.) ประกาศให้เจา้หน้าที ่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม 
นโยบาย ต่อตา้นการรับสินบน(AntiBribery 
Policy) และการไม่รับ ของขวัญของกำนัลหรือ 
ประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่  
(๒.) ผู้บังคับบัญชาแต่ละสาย งานจัดอบรม กำซับ
การ ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยา่ง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ ช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
(๓.) นำเทศโนโลยีมาชว่ยการ ทำงานและติดตาม
การปฏิบัต ิหน้าทีอ่ยา่งใกล้ชิด 
 (๔.) เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
(5.) เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการ ทุจริตสามารถ
แจ้งตามประกาศ ของหนว่ย  
(๖.)กำชับการปฏิบัตหิากมกีาร กระทำผดิจะถูก
ดำเนินคดีตาม กฎหมาย  
(7.)กำชับในการปฏิบัติหนา้ที่ ให้ มีกล้องบันทึก
การทำงานติดตัว ทุกครั้ง 

(1.) ผู้บังคับบํญชาและหน.งาน ประชุมกำชับ
เจ้าหน้าที่ให ้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ รับสินบน
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของ
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) ในการ 
ประชุมบริหารและในการ ประชุมงานสบืสวนทราบ 
(๒.) ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่หวัหน้างานสืบสวนได้
อบรม กำชบัการปฏิบัติงานของ เจ้าหนา้ที่ตำรวจ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อยา่งเคร่งครัด ไม่ให้ เรียกรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น ใด จากการ 
ปฏิบัติหน้าที ่ 
(๓.) นำเทศโนโลยีมาชว่ยการ ปฏิบัตหินา้ที่เช่นกล้อง
ติดตัว การบันทกึวิดีโอ รวมถึงเทศ โนโลยีอื่นๆที่ใช้
ติดตามตัวขณะ ปฏิบัติหนา้ที่ได้ตลอดเวลา  
(4.) ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้
ลงไป สอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยม ผู้ใต้บังคับบัญชา  
(5.) ติดตามปัญหาข้อร้องเรียน ในเรื่องการทุจริตและ
กรณีพบปัญหา จะนำปัญหาต่าง ๆ มา ดำเนินการ
ต่อไป 

ทุกวัน รอง สว.สส. 
 

2. 
 
 
 

การลงบันทึกจับกุม - เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่ดำเนินคดี ลดทอนของกลางเพื่อรับ 
โทษน้อยลง 
 

ปานกลาง 
(6) 

ทุกวัน รอง สว.สส. 

3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การนำส่งพนักงาน สอบสวน - เรียกผลประโยชน์ 
เพื่อจะ ชว่ยเหลือพูดคุยกับ พนกังานสอบสวนเพื่อ
หา ช่องทางช่วยเหลือคด ี

ต่ำ 
(๒) 

ทุกวัน รอง สว.สส. 

- ให้ดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธร
บางแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
           พ.ต.ต.   

 (บุญเลิศ  สังข์ชุม) 
                สารวัตรสถานีตำรวจภูธรบางแก้ว 

 


