
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต  
ของสถานีตำรวจภูธรบางแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
บทนำ  

ตามที่สถานีตำรวจภูธรบางแก้ว ได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ได้ดำเนินการจัดการ  
ความเสี่ยงตามการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 นั้น สถานีตำรวจภูธร     
บางแก้ว ได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต เป็นกิจกรรมและมาตรการ เพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต โดยแยกการดำเนินการเป็นสายงาน ได้แก่  

1. สายงานอำนวยการ  
2. สายงานป้องกันปราบปราม  
3. สายงานจราจร  
4. สายงานสอบสวน 
5. สายงานสืบสวน 
โดยได้จัดกิจกรรมการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม ตามแต่ละมาตรการ พร้อมถ่ายภาพ

ประกอบทุกกิจกรรม และได้ทำการเปิดเผยต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรบางแก้ว เพื่อให้
บุคคลทั่วไปสามารถเข้าถึงแล้วติดตามการดำเนินการได้ ตามข้อมูลแนบท้ายนี้ จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อน
และกำกับ ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) สถานีตำรวจภูธรบางแก้ว 

 
 

                             พันตำรวจตรี     
                             ( บุญเลิศ  สังข์ชุม ) 

                                สารวัตรสถานีตำรวจภูธรบางแก้ว 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต 
1.งานอำนวยการ 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือ
ส ิ ่งของมาให ้เพ ื ่อจะได ้ความดี
ความชอบ 

ปานกลาง 
๑.พ.ต.ต.บุญเลิศ สังข์ชุม สว.สภ.บางแก้ว 
ประชุมกำชับ เจ ้าหน้าที ่ ให ้ปฏิบ ัต ิตาม
น โ ย บ า ย  ต ่ อ ต ้ า น ก า ร ร ั บ ส ิ น บ น 
( AntiBribery Policy) แ ล ะ ก า ร ไ ม ่ รั บ 
ของขวัญของกำนัลหรือ ประโยชน์อื ่นใด 
(No Gift Policy)  
๒.พ.ต.ต.บุญเลิศ สังข์ชุม สว.สภ.บางแก้ว 
อบรม ชี ้แจง กำชับ การ ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ งานอำนวยการ ให้ปฏิบัติ
ตาม กฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้ เรียก
รับ ทรัพย์ส ินหรือ ประโยชน์อื ่น ในการ
ปฏิบัติ หน้าที่ และกำซับตรวจสอบ เอกสาร
ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องก ับการ  ปฏ ิบ ัต ิ งาน อย ่าง
สม่ำเสมอ  
๓. เผยแพร่การประกาศจัดซื้อ จัดจ้างบน
เว็ปไซร์ของสถานีอยู่เสมอ  
๔ ออกคำสั่ง หน่วย ให้ ผู้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไป สอดส่อง 
ดูแลและออกเยี่ยม สอบถามความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหา 
ต่าง ๆ ของ ผู้ได้บังคับบัญชา  
๕. ออกคำสั่งแต่งตั้ง คณะกรรมการพิจารณา
เลื ่อน ขั ้นเงินเดือน ในรูปแบบ กรรมการ 
และเปิดเผยหลังการ พิจารณาให้ทราบ  
๖ แต่งตั ้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ งานพัสดุ
การควบคุมดูแลการเบิกจ่ายมีหลักฐาน
ถูกต ้องตาม ระเบียบ ,มีหล ักฐานในการ 
ควบคุม เบิกจ่ายอ้างอิง ตรวจสอบได้  
๗.กำขับตรวจสอบตามช่องทาง รับแจ้งเรื่อง
การทุจริตของหน่วย อยู่เสมอ 
 

1. พบว ่าการพ ิจารณาเล ื ่ อน  ขั้น
เงินเดือนมีความโปร่งใส ขึ้นและยังไม่
พบเรื่องทุจริต อย่างเป็นทางการ แต่
ควร ติดตามอย่างต่อเนื่อง เจ้าหน้าที่
ทุกนายรับทราบ และให้คำมั่นว่าจะ
ปฏิบัติ หน้าที่ตามกฎหมายระเบียบ 
ข ้อบ ังค ับของทางราชการ  อย ่าง
เคร่งครัด และ ด้วย ความชื ่อสัตย์
สุจริต ยึดกฎ ศีลธรรมเป็นหลักประจำ
ใจ ปัญหาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ การ
ดำเนินชีวิต ทั ้งเรื ่อง เศรษฐกิจและ
ครอบครัว รับ แจ้งว่าไม่มีปัญหาแต่
อย่างใด  
2. จากการตรวจสอบ เอกสารการ
จัดซื ้อจัดจ้าง ไม่ พบการทุจริต แต่
อย่างใด การแจกจ่าย พัสดุส ิ ่งของ 
หลวง แจกจ่ายให้อย ่างเท่า  เท ียม 
ตามที่เจ้าหน้าที่ทำ เรื ่องขอเบิกตาม
ขั้นตอน  
3. การจัดการเรื ่อง ร้องเรียน มีการ
ตรวจสอบ อย่างเคร่งครัด พบปัญหา 
บางประการเกี่ยวกับ ระยะเวลาในการ
ตรวจสอบ จึงมีการแก้ไขด้วยการเพิ่ม 
คณะกรรมการ และกำหนด  กรอบ
เวลาให้ชัดเจนขึ้น 
 

 
 
 
 
 

การจัดการเรื่อง ร้องเรียน  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ จาก
ผู้ถูกร้องเรียนโดยให้ เรื่องเงียบไป 
ไม ่ต ิดตามหร ือ  ตรวจสอบให้
ละเอียด  
- เ ร ี ย ก ร ั บผลประ โ ยชน ์ เพื่ อ 
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูก ร้องเรียน 

ต่ำ 

การเบิกจ่ายเงิน งบประมาณและ
เงินนอกงบประมาณ  
- เรียกรับเงินจาก ผู้ปฏิบัติงานที่
เบิกจ่ายให 

ปานกลาง 

กระบวนการ การรับ การแจกจา่ย 
พัสดุ  
- แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดย
ของที ่จะจ่ายให้ผู ้มาขอ เบิก ถ้า
ต ้ อ ง ก า ร ม า ก จ ะ เ ร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ในการ อำนวยความ
สะดวก 

ปานกลาง 

กระบวนการ การจัดซื้อ จัดจ้าง  
- มีการปกปิดข้อมูลเอื้อ ประโยชน์
แก่ผ ู ้ประกอบการ  เพื ่อแลกรับ
ผลประโยชน์  
- มีการกำหนดคณุลักษณะ เฉพาะ
เพื่อเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบ 
การเพื่อแลกรบัผลประโยชน์อ่ืนใด  
- ตรวจรายงานเท็จเอื้อ
ผู้ประกอบการเพื่อแลกกับ 
ผลประโยชน์ผู้ประกอบการ 

ปานกลาง 

 



 

1.งานอำนวยการ 
 

 

 

 

 

 

พ.ต.ต.บุญเลิศ  สังข์ชุม สว.สภ.บางแก้ว ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานอำนวยการให้ปฏิบัติ
ตามนโยบาย ต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) พร้อมเผยแพร่ โปรเตอร์ No Gift Policy ประจํา สภ.บางแก้ว 



 

1.งานอำนวยการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

สภ.บางแก้ว จัดทำคำสั่ง 1212 และคำสั่งพิจารณาขั้นเงินเดือน 



 

1.งานอำนวยการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภ.บางแก้ว จัดทำคำสั่งการตรวจเช็คทรัพย์สินและอาวุธปืนของทางราชการทุกเดือน 



 

 

2. สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การใช้อำนาจหน้าที่ใน การป้องกัน
ปราบรา อาชญากรรม  
- ม ีการเร ียกร ับของขว ัญ  หรือ
ผลประโยชน์อื ่นใด เพื่อ แลกกับ
การดูแลความ ปลอดภัย หรือการ
ไม่จับกุม หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

ปานกลาง 
๑. พ.ต.ต.บุญเลิศ สังข์ชุม สว.สภ.บางแก้ว 
ประช ุมกำช ับ  เจ ้ าหน ้ าท ี ่ งานป ้องกัน 
ปราบปรามให้ปฏิบัติตาม นโยบายต่อต้าน
การรับ สินบน(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับ ของขวัญของกำนัลหรือ ประโยชน์
อื่นใด(No Gift Policy)  
๒.พ.ต.ต.บุญเลิศ สังข์ชุม สว.สภ.บางแก้ว    
ผ ู ้ควบคุมการปฏิบัติ ได้อบรมกำชับการ
ปฏิบัติ และตรวจสอบกล้องติดตัว ขณะ
ปฏิบัติหน้าที่ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ กำชับ
การ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ืน่ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ กำชับ ให้มีกล้องบันทึก
การทำงาน ขณะปฏิบัติหน้าท่ี  
๓. นำเทคโนโลยีมาช่วยเหลือเช่นกล้องติด
ต ั ว  แอปพล ิ เคช ั ่ นต ิดตามทำงาน  ของ
เจ้าหน้าท่ี ได้ตลอด  
๔. ผู ้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ได้ลงไป สอดส่อง ดูแลและออก 
เยี่ยมผู้ใต้บังคับบัญชา 
๕.ตรวจสอบปัญหาข้อ ร้องเรียนในเรื่องการ
ทุจริต ตามช่องทางหน่วยโดย ตลอดและ
กรณีพบปัญหา จะนำปัญหาต่าง ๆ เสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ ควบคุมการ
ทุจริต เพื่อ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

การป้องกันปราบราม อาชญากรรม 
การจับกุม ตัวผู ้กระทำความผิดทาง 
อาญา ดำเนินการตาม อำนาจหน้าที่ 
และตาม ข้อสั่งการของ ผู้บังคับบัญชา
อย ่ าง  เคร ่ งคร ัด  นำส ่ งพน ักงาน 
สอบสวนดำเน ินคดีตาม  กฎหมาย 
หล ีกเล ี ่ยงการร ับ  ของขว ัญ หรือ 
ผลประโยชน์อื่นใด และ พบว่ากล้อง
บันทึกติดตัว ขณะปฏิบัติหน้าที่ ช่วย 
ลดปัญหาการเรียกรับ สินบนอย่างเห็น
ได ้ช ัด และยังไม ่พบการ ร ้องเร ียน
เพ ิ ่ ม เต ิมแต่  อย ่ างใด ท ั ้ งทางสื่ อ 
ออนไลน ์หร ือหน ั งส ือ  ร ้องเร ียน 
เจ้าหน้าท่ีทุก นายรับทราบ และพร้อม 
นำไปปฏิบัติ และปฏิบัติ หน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ
เล่น การ พนัน ยาเสพติด  
- ม ีการเร ียกร ับของขว ัญ  หรือ
ผลประโยชน์อื ่นใด เพื่อ แลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือ ทำ
ให้โทษ น้อยลง เช่น ลดของกลาง
ยา เสพติด 

ปานกลาง 

การบ ันท ึกจ ับก ุมและ  นำส่ ง
พนักงานสอบสวน 
 - ใช้อำนาจหน้าที่ในการ ต่อรอง
หา ผลประโยชน์ ส่วนตัว เช่น การ
เรียก รับ ผลประโยชน์ในการไม่
นำส ่ง  ต ัว ผ ู ้ต ้องหา หร ือการ 
เปลี่ยนข้อหา ให้กับผู้ต้องหา ให้รับ
โทษท่ีน้อยลง 

ปานกลาง 

การตรวจสอบแรงงาน ต่างด้าว 
และนายจ้าง ตามกฎหมาย 
 - มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม หรือต่อรอง
ไม่ให้ส่งตัวกลับประเทศต้นทาง 

ต่ำ 

 
 
 
 
 
 



2. สายงานป้องกันปราบปราม 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

พ.ต.ต.บุญเลิศ  สังข์ชุม สว.สภ.บางแก้ว ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานป้องกันปราบปรามให้ปฏิบัติตาม
นโยบาย ต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) พร้อมเผยแพร่ โปรเตอร์ No Gift Policy ประจํา สภ.บางแก้ว 

พ.ต.ต.บุญเลิศ  สังข์ชุม สว.สภ.บางแก้ว ได้อบรมกำชับการปฏิบัติและตรวจสอบกล้องติด ตัวขณะปฏิบัติ
หน้าที่ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม  กฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ในการปฏิบัติหน้าที่  กำชับให้มีกล้องบันทึกการ
ทำงานขณะปฏิบัติหน้าที่ 

กลอ้งติดตวั 



 
 

2. สายงานป้องกันปราบปราม 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เผยแพร่แนวทางขับเคลื่อนงานป้องกันปราบปรามโดยนำเทคโนโลยีต่างๆมาใช้  ในการทำงาน เช่น กล้อง และ
แอพฟริเคชั ่น police 4.0 เพื ่อที ่เสริมสร้างความ เชื ่อมั ่นแก่ ประชาชน และประชาสัมพันธ์ เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์การพัฒนา ผ่าน สื่อออนไลน์ 



 
 

3. สายงานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจ ับก ุมผ ู ้ กระทำผ ิด  ตาม
กฎหมายจราจร การตรวจพบการ
กระทำผิด  
- ม ีการเร ียกร ับของขว ัญ  หรือ
ผลประโยชน์ เพื่อแลก กับการไม่
จับกุม 
 

สูง 
1.พ.ต.ต.บุญเลิศ สังข์ชุม สว.สภ.บางแก้ว 
ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่จราจร ให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้าน การรับสินบน(Anti-Bribery 
Policy) และการไม่ร ับ ของขวัญของกำนัล
หรือ ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy)  
๒.ก ่อนออกปฏิบ ัต ิหน ้าที่  พ.ต.ต.บ ุญเลิศ      
สังข์ชุม สว.สภ.บางแก้ว ได้อบรมกำชับการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ตำรวจ ให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย ่างเคร ่งคร ัด  ไม ่ ให ้ เร ียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด จากการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี  
๓.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ให้ตรงกับต้นข้ัว
ใบเสร็จรับเงิน ให้ถูกต้องตามระเบียบและ 
ตรวจสอบหลักฐานการออก ใบสั่งว่าใบเสร็จ
ตรงกันหรือไม่  
4.ผู ้บ ังค ับบัญชา ตามคำสั ่ง  ตร. ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยม 
ผู้ใต้บังคับบัญชา  
5. ติดตามปัญหาข้อร้องเรียน ในเร ื ่องการ
ทุจริตและกรณีพบ ปัญหา จะนำปัญหาต่าง ๆ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

หากพบการกระทำผิด ดำเนินการออก
ใบสั ่ง เป็นไปตามขั ้นตอนปรับ เป็น
พินัย ไม่มีการเรียบรับ ผลประโยชน์ 
แต่อย่างใด และพบว่ากล้องติดตัวช่วย 
ลดปัญหาการเรียกรับ ผลประโยชน์ 
อย่างเห็นได้ ชัด และยังไม่พบการ 
ร ้ อ ง เ ร ี ยน เพ ิ ่ ม เ ต ิ มแต ่ อย ่ า ง  ใด 
เจ้าหน้าที่ทุกนาย รับทราบและพร้อม
นำไป ปฏิบัติและปฏิบัติหน้าที่ ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การออกใบสั่ง  
- เรียกรับเงินกับการไม่ออก ใบสั่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่ำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

3. สายงานจราจร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ต.บุญเลิศ  สังข์ชุม สว.สภ.บางแก้ว ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานจราจรให้ปฏิบัติตามนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) พร้อมเผยแพร่ โปรเตอร์ No Gift Policy ประจํา สภ.บางแก้ว 



 

4. สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การอำนวยความย ุต ิธรรม  ใน
ค ด ี อ า ญ า  ก า รท ำส ำ นวน ใน
คดีอาญาจราจร  
- ม ีการเร ียกร ับของขว ัญ  หรือ
ผลประโยชน์บิดเบือน ข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือ ผู้ต้องหา 
 
 
 
 
 
 
 

ต่ำ 1.พ.ต.ต.บุญเลิศ สังข์ชุม สว.สภ.บางแก้ว 
ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่งานสอบสวน ให้ปฏิบตัิ
ตามนโยบายต่อต ้าน การร ับส ินบน(Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับ ของขวัญของ
กำนัลหรือ ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy)  
๒.ก ่อนออกปฏิบ ัต ิหน ้าที่  พ.ต.ต.บ ุญเลิศ      
สังข์ชุม สว.สภ.บางแก้ว ได้อบรมกำชับการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ตำรวจ ให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย ่างเคร ่งคร ัด  ไม ่ ให ้ เร ียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี  
๓.กำซับการปฏิบัต ิงานของพนักงานสอบ     
ให้ถูกต้องตามระเบียบเช่น เกี ่ยวกับการร้อง
ทุกข์ กล่าวโทษ การลงสาระบบ รวมถึงการลง
ประจำวัน เกี่ยวกับคดีและแจ้งความ คืบหน้า
ให้ผู ้เสียหายทราบเป็น ระยะอย่างเคร่งครัด
ตาม ระเบียยกำหนด และให้ใช้ ความรอบคอบ
ในการรวบรวม พยานหลักฐานให้ครบเพื่อ 
พิสูจน์ความผิดหรือบริสุทธ์ ของผู้ต้องหาและ
ผ ู ้ เส ียหายให้กระจ ่าง และไม ่ให ้ เร ียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
๔.จัดให้มีมีการติดประกาศ ขั้นตอนการปฏิบัติ
ของงาน สอบสวนและขั้นตอนการ ประกันตัว
รวมถึงกฎระเบียบ อื ่นๆที ่เกี ่ยวข้องให้เห็น
เด่นชัด เข้าถึงง่ายถูกต้องตามขั้นตอน กฎหมาย
แ บ บ ค ร บ ถ ้ ว น  ใ น  ห ้ อ ง  ONE STOP 
SERVICES  
๕.ผ ู ้บ ังค ับบัญชา ตามคำสั ่ง  ตร. ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ได้ลงไป สอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยม 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอยู่เสมอ ๕.ติดตามปัญหาข้อ
ร้องเรียน ในเรื่องการทุจริตทุกช่องทาง และ
กรณีพบปัญหาให้ดำเนิน นำปัญหาต่าง ๆ มา 
ดำเนินการต่อไปอย่างรวดเร็ว 

การทำสำนวนคดี ฯ ดำเนินการไปตาม
ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ       
ยังไม่พบการร้องเรียน เกี ่ยวกับการ
เร ียกรับ ผลประโยชน์ แต ่อย ่างใด      
ท ั ้ งทางส ื ่อออนไลน ์หร ือ  หน ังสือ
ร้องเรียน เจ้าหน้าที่ทุกนายรับทราบ 
และพร้อมนำไปปฏิบัติ และปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วย ความช่ือสัตย์สุจริต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ช่ัวคราว 
- ม ี ก า ร เ ร ี ย ก ร ั บ เ ง ิ น ห รื อ 
ผลประโยชน์ เพื ่ออำนวย ความ
สะดวกม ีการเร ียกร ับ  ในการ
บริการ  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่ำ 

 



 

 
4. สายงานสอบสวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ต.บุญเลิศ  สังข์ชุม สว.สภ.บางแก้ว ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานสอบสวนให้ปฏิบัติตามนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) พร้อมเผยแพร่ โปรเตอร์ No Gift Policy ประจํา สภ.บางแก้ว และอบรมกำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจพนักงานสอบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่และ ได้กำซับการปฏิบัติงานของพนักงานสอบให้ถูกต้องตามระเบียบ
เช่นเกี่ยวกับการร้องทุกข ์กล่าวโทษ การลงสาระบบรวมถึงการลงประจำวันเกี่ยวกับคดีและแจ้งความคืบหน้า
ให้ผู้เสียหาย ทราบเป็นระยะอย่างเคร่งครัด 



 
 

4. สายงานสอบสวน 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำป้ายพันธะสัญญากับประชาชน ของสถานีตำรวจภูธรบางแก้ว พร้อมแผนผังอาคารที ่ทำการ              
ณ จุดบริการประชาชน ONE STOP SERVICE และได้เผยแพร่พันธะสัญญากับประชาชน บนเว็บไซต์ รวมทั้ง
แผนผังแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 



 
 

5. สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า ตาม
หมายจับ  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ กับ
การไม่จับกุมหรือจับ แล้วแต่ไม่ให้
ได้รับโทษสูงขึ้น 

ปานกลาง 1.พ.ต.ต.บุญเลิศ สังข์ชุม สว.สภ.บางแก้ว 
ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่งานสืบสวน ให้ปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต ้าน การร ับส ินบน(Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับ ของขวัญของ
กำนัลหรือ ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy)  
๒.ก ่อนออกปฏิบ ัต ิหน ้าที่  พ.ต.ต.บ ุญเลิศ      
สังข์ชุม สว.สภ.บางแก้ว ได้อบรมกำชับการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ตำรวจ ให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย ่างเคร ่งคร ัด  ไม ่ ให ้ เร ียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด จากการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี  
๓.นำเทศโนโลยีมาช่วยการ ปฏิบัติหน้าที่เช่น
กล้องติดตัว การบันทึกวิดีโอ รวมถึงเทศ โนโล
ยีอื ่นๆที ่ใช้ติดตามตัว ขณะปฏิบัติหน้าที่ได้ 
ตลอดเวลา  
4.ผู ้บ ังค ับบัญชา ตามคำสั ่ง  ตร. ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ได้ลงไป สอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยม 
ผู้ใต้บังคับบัญชา  
5. ติดตามปัญหาข้อร้องเรียน ในเร ื ่องการ
ทุจริตและกรณีพบ ปัญหา จะนำปัญหาต่าง ๆ 
มาดำเนินการต่อไป 
 
 
 
 
 

การจับกุมและบังคับใช้ กฎหมายต่อ
ผู้กระทำผิด ได้กระทำไปตามอำนาจ 
หน ้าท ี ่  นำส ่งพน ักงาน  สอบสวน
ดำเนินคดีตาม กฎหมาย มิได้มีการ
เรียบ รับผลประโยชน์ แต่อย่าง ใด 
จากการตรวจสอบไม่ พบการร้องเรียน
เกี่ยวกับ การเรียบรับผลประโยชน์ แต่
อย ่างใดทั ้ งทางส ื ่อ  ออนไลน ์และ
หนังสือ ร้องเรียน เจ้าหน้าที่ทุก นาย
รับทราบ และพร้อม นำไปปฏิบัติ และ
ปฏิบัติ หน้าท่ีด้วยความชื่อสัตย์ สุจริต  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การลงบันทึกจับกุม  
- เรียกรับผลประโยชน์เพื ่อ แลก
กับการไม่ดำเนินคดี ลดทอนของ
กลางเพื่อรับ โทษน้อยลง 
 

ปานกลาง 

การนำส่งพนักงาน สอบสวน 
 - เร ี ยกผลประโยชน ์  เพ ื ่อจะ 
ช ่วยเหล ือพ ูดค ุยก ับพน ักงาน 
ส อ บ ส ว น เ พ ื ่ อ ห า ช ่ อ ง ท า ง 
ช่วยเหลือคดี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่ำ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

5. สายงานสืบสวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ต.บุญเลิศ  สังข์ชุม สว.สภ.บางแก้ว ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานสืบสวนให้ปฏิบัติตามนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) พร้อมเผยแพร่ โปรเตอร์ No Gift Policy ประจํา สภ.บางแก้ว 

พ.ต.ต.บุญเลิศ  สังข์ชุม สว.สภ.บางแก้ว ได้ อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติหน้าทึ่ 


