
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจภูธรบางแก้ว จังหวัดระนอง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
   ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดระนอง สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการ
บริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานี
ตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็ นอย่างยิ่งที่
จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

   สถานีตำรวจภูธรบางแก้ว ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 
   สถานีตำรวจภูธรบางแก้วได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ 
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยมี พ.ต.ต.บุญเลิศ สังข์ชุม สว.สภ.บางแก้ว เป็นประธานการ
ประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความ โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
   1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

   (Open Data Integrity and Transparency  Assessment : OIT)  
ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตาม

แบบฟอร์ม ที่กำหนดลง ในระบบดังกล่าว 
๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

 (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  
         ให้ข้าราชการตำรวจในสถานีทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความ
ตระหนักรู้เกี่ยวกับ ประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้
   

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT)  
ให้ข้าราชการตำรวจตำรวจในสถานี นำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

เปิดเผย ณ จุด ให้บริการ และพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อน
ทำการประเมิน แบบวัดการรับรู้ สถานีตำรวจภูธรบางแก้ว จึงได้มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพ่ือ
ดำเนินการเกี่ยวกับ มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
เพ่ือให้ ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ 
ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม 
และ รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรบางแก้ว และมีการ 
ประชุมเพ่ือวางแผนในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยสารวัตรสถานีตำรวจภูธรบางแก้ว ด้วยทุกครั้ง 
     

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

รายงานการประชุมการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  
ของสถานีตำรวจภูธรบางแก้ว ครั้งที่ 1 / ๒๕๖9 

ในวันที่ 1 เมษายน พ.ศ.๒๕๖9 เวลา 10.0๐ น. ณ ห้องประชุม สภ.บางแก้ว 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1 พ.ต.ต.บุญเลิศ  สังข์ชุม สว.สภ.บางแก้ว พ.ต.ต. หน.สภ. 

2 ร.ต.อ.กะบิน ประยูรกาญจน์ รอง สวป.สภ.บางแก้ว ร.ต.อ. หน.คณะทำงาน 

3 ร.ต.อ.เทพกร  ชูแก้ว รอง สว.สส.สภ.บางแก้ว ร.ต.อ. คณะทำงาน 

4 ร.ต.ท.เสรี  ธนบัตร รอง สว.(สส.)สภ.บางแก้ว ร.ต.ท. คณะทำงาน 

5 ด.ต.นิคม  แสงสุวรรณ ผบ.หมู่(สส.)สภ.บางแก้ว ด.ต. คณะทำงาน 

6 ส.ต.ท.พัชรโชติ โคตรศรี ผบ.หมู่(ป.)สภ.บางแก้ว ส.ต.ท. คณะทำงาน 

7 ส.ต.ท.นพดล  เพชรแก้ว ผบ.หมู่(ป.)สภ.บางแก้ว ส.ต.ท. 
คณะทำงาน 

/Admin 

 
 
   ผู้ไม่มาประชุม     ไม่มี 

   เริ่มประชุมเวลา    10.00 น. 
 
 

 
 
 
 



 

 

 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  
- พ.ต.ต.บุญเลิศ สังข์ชุม สว.สภ.บางแก้ว ประธาน กล่าวเปิดการประประชุม ชี ้แจงการ 

ดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ให้กับหัวหน้างานทุกสาย
งานและข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกสายงานรับทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรมมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยให้ตระหนักถึง ความสำคัญ
และวัตถุประสงค์ในการดำเนินการพร้อมทั้งรับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ให้มีความชัดเจนอย่างเป็นรูปธรรม ในกระบวนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ประชาชน  

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องเพื่อทราบ  
- พ.ต.ต.บุญเลิศ สังข์ชุม สว.สภ.บางแก้ว แจ้งคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรบางแก้ว ที่ 121/ ๒๕69 

ลง 9 มีนาคม ๒๕๖9 เร ื ่อง แต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ             
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)        
ของสถานีตำรวจภูธรบางแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้หัวหน้างานทุกสายงานรับทราบ โดยให้ ดำเนิน
การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ พัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 และกำหนดผู้รับผิดชอบโดยกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน ๓ ด้าน ได้แก่  

๑.ด้านการพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื ่ออำนวย ความสะดวก
ประชาชนที่มารับบริการ  

๒.ด้านการสื่อสาร บทบาทภารกิจและและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้กับผู้มารับ
บริการได้รับทราบ  

๓.ด้านการดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและยกระดับการ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  

- พ.ต.ต.บุญเลิศ สังข์ชุม สว.สภ.บางแก้ว แจ้งให้ หัวหน้างานทุกสายงานมีการดำเนินการ กำกับ
ดูแลติดตามการตรวจสอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบางแก้ว เป็นประจำทุกเดือน โดย ให้
หัวหน้างานทุกสายงาน มีการควบคุมการปฏิบัติเจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบอย่างใกล้ชิดให้คำปรึกษา แนะนำการ 
ปฏิบัติ ให้เป็นไปตามกรอบการประเมินอย่าให้เกิดข้อบกพร่องขึ้นได 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา  
๑. วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบางแก้ว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  

๒. กำกับติดตาม กำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่กำหนดและ เป็นไป
ตามหลักการทางวิชาการได้อย่างมาตรฐานเดียวกัน  



 

 

 
 
๓. ผลักดันให้ สถานีตำรวจภูธรบางแก้ว ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงาน หรือดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ 

เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตทุกสายงาน  
๔. มอบหมายเจ้าหน้าที ่ของสถานีตำรวจภูธรบางแก้วทุกแผนกงาน รับผิดชอบทำหน้าที่ 

ดำเนินการตามข้ันตอนต่างๆ ตามระยะเวลาในปฏิทินการประเมินฯ ที่กำหนด ระเบียบวาระท่ี  
4 เรื่องข้อเสนอแนะ ปัญหาต่างๆ - ไม่มี ระเบียบวาระท่ี  
5 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) - ไม่มี  
 

เลิกประชุมเวลา 12.10 น.   
 
 
     ร.ต.อ.  
            (กะบิน  ประยูรกาญจน์) 
             รอง สวป.สภ.บางแก้ว 
             ผู้รายงานการประชุม 
  
 
 
 
     พ.ต.ต.  
              (บุญเลิศ  สังข์ชุม) 
               สว.สภ.บางแก้ว 
                 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 

    
พ.ต.ต.บุญเลิศ สังข์ชุม สว.สภ.บางแก้ว จัดประชุม กำกับ ติดตาม การประเมิน แต่ละสายงานใน การขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของสถานีตำรวจ( ITA) พร้อมทั้งให้ แต่ละสายงาน
เสนอประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาในแต่ละสายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถงึหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตาม การประเมนิ 



 

 

 

 
พ.ต.ต.บุญเลิศ สังข์ชุม สว.สภ.บางแก้ว เป็นประธานในการประชุม ได้ประชุมชี้แจงการดำเนินงาน การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส คณะทำงานในการดำเนินงานของหน่วยงานภารรัฐ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้กับหัวหน้างานทุกสายงาน และ
มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเตรียมความพร้อมในการเผบแพร่ข้อมูล OIT ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ โดยมอบหมายให้คณะทำงานฯ และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำข้อมูล สาธารณะ OIT และ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องตามเกณฑ์และแนวทางการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ที่ ทางสำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด และจัดทำข้อมูลให้เป็นไปตามมาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT โดย มุ่งเน้นความโปร่งใส
เปิดเผย ตรวจสอบง่าย รวมถึงให้คำแนะนำในการจัดทำมาตราการการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ
ประชาชน เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจภูธรบางแก้ว ต่อสาธารณะเพื่อเป็นการเตรียม
ความพร้อมในการรับการตรวจสอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาร
รัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569       
ณ ห้องประชุม สภ.บางแก้ว 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 



 

 

 
 

 
พ.ต.ต.บุญเลิศ สังข์ชุม สว.สภ.บางแก้ว ได้มีการดำเนินการปรับปรุงห้อง One Stop Service จุด ประชาสัมพันธ์
และจุดให้บริการประชาชนในแผนกงานต่างๆ มีการติดป้ายขั้นตอนการปฏิบัติงาน คู่มือ ประชาชนให้ประชาชน
ได้รับทราบอย่างชัดเจน และจัดที่ประชาสัมพันธ์ด้วยความบริการและให้คำแนะนำแก่ ประชาชนที่มาใช้บริการใน
สถานี 
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามควมคืบหน้าการดำเนินคดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ
เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 



 

 

 

 
พ.ต.ต.บุญเลิศ สังข์ชุม สว.สภ.บางแก้ว ได้มีการดำเนินการปรับปรุงห้อง One Stop Service จุด ประชาสัมพันธ์
และจุดให้บริการประชาชนในแผนกงานต่างๆ มีการติดป้ายขั้นตอนการปฏิบัติงาน คู่มือ ประชาชนให้ประชาชน
ได้รับทราบอย่างชัดเจน และจัดที่ประชาสัมพันธ์ด้วยความบริการและให้คำแนะนำแก่ ประชาชนที่มาใช้บริการใน
สถานี 
 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ
เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 



 

 

 

 
พ.ต.ต.บุญเลิศ สังข์ชุม สว.สภ.บางแก้ว ได้มีการดำเนินการปรับปรุงห้อง One Stop Service จุด ประชาสัมพันธ์
และจุดให้บริการประชาชนในแผนกงานต่างๆ มีการติดป้ายขั้นตอนการปฏิบัติงาน คู่มือ ประชาชนให้ประชาชน
ได้รับทราบอย่างชัดเจน และจัดที่ประชาสัมพันธ์ด้วยความบริการและให้คำแนะนำแก่ ประชาชนที่มาใช้บริการใน
สถานี 
 
- ป้ายพันธะสัญญา และข้ันตอนการปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ
เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 



 

 

 

พ.ต.ต.บุญเลิศ สังข์ชุม สว.สภ.บางแก้ว ได้มีการดำเนินการปรับปรุงห้อง One Stop Service จุด ประชาสัมพันธ์
และจุดให้บริการประชาชนในแผนกงานต่างๆ มีการติดป้ายขั้นตอนการปฏิบัติงาน คู่มือ ประชาชนให้ประชาชน
ได้รับทราบอย่างชัดเจน และจัดที่ประชาสัมพันธ์ด้วยความบริการและให้คำแนะนำแก่ ประชาชนที่มาใช้บริการใน
สถานี 
 
- ภาพป้าย no giver policy ณ จุดประชาสัมพันธ์และมีการเผยแพร่ผ่านทาง เว็บไซต์ สภ. 

 

 
 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ
เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 



 

 

 

พ.ต.ต.บุญเลิศ สังข์ชุม สว.สภ.บางแก้ว ได้มีการดำเนินการปรับปรุงห้อง One Stop Service จุด ประชาสัมพันธ์
และจุดให้บริการประชาชนในแผนกงานต่างๆ มีการติดป้ายขั้นตอนการปฏิบัติงาน คู่มือ ประชาชนให้ประชาชน
ได้รับทราบอย่างชัดเจน และจัดที่ประชาสัมพันธ์ด้วยความบริการและให้คำแนะนำแก่ ประชาชนที่มาใช้บริการใน
สถานี 
- เผยแพร่คู่มือการให้บริการประชาชน ผ่านทาง เว็บไซต์ สภ. 

 

 

 
 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ
เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 



 

 

 

พ.ต.ต.บุญเลิศ สังข์ชุม สว.สภ.บางแก้ว ได้มีการดำเนินการปรับปรุงห้อง One Stop Service จุด ประชาสัมพันธ์
และจุดให้บริการประชาชนในแผนกงานต่างๆ มีการติดป้ายขั้นตอนการปฏิบัติงาน คู่มือ ประชาชนให้ประชาชน
ได้รับทราบอย่างชัดเจน และจัดที่ประชาสัมพันธ์ด้วยความบริการและให้คำแนะนำแก่ ประชาชนที่มาใช้บริการใน
สถานี 
- การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ
เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ที่นั่งคอยของประชาชน
ที่มา 

บริการน้ำดื่ม ที่นั่งคอยของประชาชน
ที่มา 

ห้องน้ำบริการประชาชน ทีจ่อดรถ 



 

 

 

- พัฒนาจุดประชาสัมพันธ์/การให้บริการ และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การเสริมสร้างภาพลักษณ์การ
พัฒนา ได้เผยแพร่บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ
เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 



 

 

 

- พัฒนา One Stop Service และประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์การพัฒนาผ่าน Info Graphic 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ
เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 



 

 

 

- พัฒนาศูนย์บริการด้านข้อมูล (Public Information Service) และประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์การ
พัฒนาผ่าน Info Graphic 

 

 

 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ
เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 



 

 

 

- เผยแพร่แนวทางขับเคลื่อนงานป้องกันปราบปราม อาชญากรรม/CCTV/และเทคโนโลยีต่างๆ ที่นำมาใช้ใน 
พ้ืนที่ เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันแก่ประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ
เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

กลอ้งติดตวั 



 

 

 

- ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ได้เผยแพร่บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ ให้ ประชาชน
ได้รับทราบถึงการปฏิบัติงานที่ผ่านมา 

 

 

 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ
เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 



 

 

 

- ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานในรอบเดือนที่ผ่านมาเผยแพร่บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานี ตำรวจ 
และจุดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงการปฏิบัติงานที่ผ่านมา 

 

 

 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ
เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 



 

 

 

- ระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์(E-Service) เป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 
สำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย ระบบแจ้งความ Online,ระบบเสีย ค่าปรับ 
Online,ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ( Jcom) เผยแพร่      
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ
เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 



 

 

 

 
- ระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์(E-Service) เป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 
สำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย ระบบแจ้งความ Online,ระบบเสีย ค่าปรับ 
Online,ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ(Jcom) เผยแพร่บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ
เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 



 

 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ
เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 
 

 

 

- ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) เผยแพร่เป็นภาษาไทย และภาษาอังกฤษ        
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

 

 

 
     พ.ต.ต. 

    (บุญเลิศ  สังข์ชุม) 
   สว.สภ.บางแก้ว 


